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“Et barneliv kan ikke leves om igen.”
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Hvem er vi?

Bgrnehuset Ngrreskoven er et integreret dagtilbud, som har adresse i Vaerlgse, Furesg kommune.
B@rnehuset blev i 2019 delvist renoveret og har faet en ny tilbygning med store lyse lokaler. Derudover er
der pa bgrnehavens legeplads etableret en pavillon midlertidigt, som huser den ene bgrnehavegruppe.
Huset fremstar lyst og indbydende med plads til kreativitet og udfoldelse.

B@rnehuset er beliggende i naturskgnne omgivelser, som indbyder til gature og naturoplevelser i
neermiljget. Derudover har vi en dejlig legeplads med rige muligheder for leg, bevaegelse og fordybelse. Vi
er en grgn institution og arbejder malbevidst med klima, kompost, skrald, planter og spirer.

Det paedagogiske personale bestar af tretten engagerede, udviklingsorienterede og fagligt velfunderede
stolte paedagoger, samt seks dygtige og engagerede paedagogmedhjalpere, som ggr alt hvad vi kan for at
give bgrnene den bedste hverdag. | perioder har vi paedagogstuderende. Derudover er der faste vikarer
tilknyttet bgrnehuset. Vi saetter en are i at skabe omsorgsfulde, trygge og naervaerende leeringsrum, hvor
alle bgrn far mulighed for at deltage aktivt i stgrre eller mindre bgrnefaellesskaber. Vi har fokus pa at skabe
rum for leering over hele dagen ud fra et bgrneperspektiv og med barnet i centrum.

Dagtilbudslederen har det store overblik og holder alle bolde i luften, samt sgrger for at Bgrnehuset holder
en fzlles padagogisk retning. Dagtilbudslederen sparrer med medarbejderne omkring alt — lige fra enkelte
spgrgsmal omkring bgrnene, til udvikling af vores paedagogiske faglighed. Dagtilbudslederen har ogsa fokus
pa, at der er en god trivsel i huset, og at vi hele tiden har gje for at fa skabt et sted, der kan saette rammen
for det gode bgrneliv. Desuden varetager dagtilbudslederen selve driften af Bgrnehuset.

Kekkenpersonalet bestar af en kgkkenansvarlig og en kpkkenassistent som dagligt laver mad til bade
vuggestue- og bgrnehavebgrnene i vores industrikgkken. Der er fokus pa det gode maltid og

bgrnene introduceres dagligt for bade fingermad og skemad, for at styrke motorikken. Bgrnene far
udfordret smags- syns- og lugtesansen. Der er fokus pa at ravarerne er synlige sa bgrnene far en forstaelse
for hvad der er i maden. Vi har etableret flere hgjbede, hvor bgrnene er med til at plante, sa, passe og
hgste krydderurter og grgntsager som bruges i maden. Dette med fokus pa konceptet "Fra jord til bord”.
Maden er 90 - 100% gkologisk — guld mzerket. Derudover er der allerede fokus pa klimavenlig mad med
minimum madspild, noget som implementeres i kommunen i 2024.

Sidst men bestemt ikke mindst bestar Bgrnehuset Ngrreskoven af en masse s@gde, glade, nysgerrige, sjove,
freekke og helt fantastiske bgrn som er fordelt i bade vuggestuen og bgrnehaven.

Huset bestar af tre vuggestuegrupper, Lgve-, Giraf- og Flodhestestuen, med 12 bgrn pa hver

stue. Samt to bgrnehavegrupper, Leopard- og Zebrastuen, med 23 bgrn pa hver stue. Der er

tilknyttet to paedagoger og en paedagogmedhjzelper til hver stue. Vi er stueopdelte, men samarbejder tzet
sammen og sparrer pa tvaers af stuer og teams.



| vuggestuen er bgrnene stueopdelt. Personalet pa de tre vuggestuegrupper samarbejder og laver
aktiviteter med bgrn pa tveers af stuerne. Bgrnene har mulighed for at ga pa besgg hos hinanden, hvis
barnet har faet en ny ven eller det psedagogiske personale kan se, at der kan veere en mulig relation med et
barn fra den anden stue. De voksne tilrettelaegger aktiviteter pa tveers af stuerne med aldersopdelte
grupper. Derudover mgdes bgrn fra alle tre stuer til aktiviteter eller leg pa legepladsen eller gar pa ture i
mindre bgrnegrupper.

| bgrnehaven er bgrnene stueopdelt. Den ene bgrnehavegruppe har stue i huset og den anden gruppe i
pavillonen. Personalet er opmarksomme pa at bgrnene far mulighed for at etablere relationer, fa en ny
ven, indga i bgrnefeellesskaber og deltage i aktiviteter pa tveers af stuerne. Samtidig betyder det, at det
paedagogiske personale far en relation til - og kender alle bgrn i bgrnehaven. De padagogiske aktiviteter
tilretteleegges saledes at alle bgrns muligheder og forudsaetninger for deltagelse tilgodeses.

Padagogisk grundlag

| bgrnehuset Ngrreskoven arbejder vi ud fra et falles paadagogiske grundlag som er de 6 grundtrin - UGL’e
strategierne. Ansigt til ansigt, kom og leg, szt ord p3, fortolk, imitér og roller. Personalet er bevidste
omkring hvilken positionering vi indtager i interaktionen med bgrnene. Derudover arbejder vi med Low
arousal, som er medvirkende til en rolig interaktion med bgrnene. Vi tager udgangspunkt i at alle bgrn ggr
det bedste de kan.

Vi arbejder med legende lzaering, hvilket kort fortalt gar ud p3, at vi ser legen som essentiel for bgrnenes
udvikling. Leg er hjernens fortrukne made at lzere pa. Det er i legen vi udforsker, eksperimenterer, fejler,
praver igen. Nar vi leger leerer vi. Det er herigennem vi udvikler kompetencer og feerdigheder vi skal bruge
nar vi skal lsere nye ting. Det seerlige ved legende laering er at vi har gget fokus pa de voksnes positionering.
Vi kender den frie leg og den strukturerede leg. Med legende lzering har vi fokus pa den guidede leg som
ligger mellem de to naevnte. Her har vi fokus pa den voksne, som en aktiv del af legen. Den voksne er med
til at rammesaette legen, men taenker ogsa i hgjere grad sig selv ind i legen. | den legende leering taenker vi
proces frem for mal, rammer for leg fremfor bestemte mader at lege pa, “skabe” fremfor “Igse” og taenker
ud af boksen. Personalet saetter rammerne og lader bgrnene udfylde dem. Det skaber st@rre
deltagelsesmuligheder, samt gger bgrnenes fantasi og legekompetencer.

Vi har fokus pa Det gode maltid - Maltidspaedagogik. Vores maltidspaedagogik tager udgangspunkt i Bogen
Madro, skrevet af Anne Gaardmand og Morten Elsge. Vi bestraeber os pa at skabe et trygt rum, hvor vi
sammen med bgrnene smager, fgler og er nysgerrige pa den mad vi bliver tilbudt fra vores kgkken og hvor
bgrnene for mulighed for at udvikle madmod og madro i deres eget tempo. Bgrnene spiser hvad de har lyst
til, af den mad der serveres uden nogen szerlig indblanding fra de voksnes side. Vi opfordrer til at smage,
men presser ikke bgrnene. Sammen med bgrnene er vi madmodige, bade nar vi smager nyt og nar vi siger
fra til at smage nyt. Miljget omkring maltidet skal veere trygt, hvor vi som voksne gar forrest nar der er
behov. Kgkkenet prasenterer de ravare der indgar i maltidet, en made hvor maden kan blive mere
genkendelig og tryg for bgrnene, nar de praesenteres for nye retter. Ved nye retter sgrges der altid for “safe
food”, noget kgkkenet ved de fleste bgrn kan lide. Det kan vaere ris, pasta, rugbrgd eller grgnt.



Vi arbejder med trekanten som er de tre laeringsrum - Leg
Leg, rutiner og aktiviteter. Vi skaber den bedste
hverdag for det enkelte barn og bgrnegruppen med
udgangspunkt i at dagen i morgen skal vaere endnu
bedre end dagen i gar. | Bgrnehuset Ngrreskoven har
personalet en hgj faglighed. Vi har fokus pa at udvikle
vores faglighed sa bgrnene tilbydes den bedste

hverdag. Vi har i Igbet af aret to personaledage med
paedagogisk fagligt indhold som derefter Rutiner Aktiviteter

implementeres i vores hverdag med bgrnene.

| Furesp kommune er der fokus pa klima, miljg og baeredygtighed. | forlaengelse af Furesg kommunes
klimaplan har vi i N@rreskoven fokus pa klima og miljg. Sammen med bgrnene samler vi skrald, laver
kompost, dyrker afgrgder i hgjbede - Haver til maver. Vi arbejder med naturmaterialer og inddrager
naturen i aktiviteter og projekter. Vi er i gang med at ansgge om Det Grgnne Spirer flag, som er en visuel
anerkendelse af, at vi er en grgn institution med fokus pa natur, udeliv og miljg. Derudover har vi etableret
flere hgjbede med gregntsager og krydderurter som bgrnene er med til at passe og hgste.

Vi arbejder ud fra Furesg kommunes bgrne- og unge politik om, ”at alle bgrn og unge skal trives, udvikle
sig og lzere ud fra deres individuelle forudsaetninger og som en del af sociale faellesskaber”.



Evaluering af forrige periodes padagogiske leereplan

Pa baggrund af oplaeg fra dagtilbudsleder og faglige fyrtarne, har bade medarbejdere og
foraeldrebestyrelsen drgftet analysen af den seneste periodes PEF, som er vores planlagnings- og
evaluerings redskab i Furesg samt anden padagogisk dokumentation. Det har giver anledning til justering
af leereplanen. De retningsgivende refleksioner er opdaterede og der er beskrevet nye eksempler pa den
padagogiske praksis ind i den paedagogiske laereplan.

Ud fra analysen og drgftelserne har dagtilbudsleder konkluderet fglgende om bgrns oplevelser og hvordan
det paedagogiske laeringsmiljg indfrier vores paedagogiske lzreplan og det paedagogiske grundlag.

Opsamling:

Borns oplevelser og bgrns perspektiver:

Vi har oplevet at flere bgrn har haft mod pa at smage pa eller rgre ved maden. Vi har oplevet at bgrnene
har udvist gleede og interesse nar kekkenpersonalet har veeret forbi og forteelle om maden. Bgrnene har
vaeret nysgerrige, stillet spgrgsmal, har smilet og grinet. Bgrnene synes det har vaeret spaeendende, nar de
er blevet praesenteret for tilberedningsprocessen; fra ravarer til det faerdige produkt. FX. Havregryn,
vand og salt kan blive til havregrgd. Nar bgrnene bliver introduceret for ny mad, nye konsistenser, farver
og nye smage, har det vaeret mere udfordrende for dem at udvise madmod. Vi oplever at bgrnene
skubber tallerkenen vak, siger nej tak til at smage pa maden, beder om rugbrgd i stedet for. Legen og
ikke mindst den eksperimenterende tilgang er i fokus. Vi er fortsat i gang med at forbedre og udvikle,
hvordan vi kan inddrage bgrnene i legefaellesskaber. Den voksnes positionering har vaeret i fokus i en
lang periode, sa vi hele tiden har opmaerksomhed pa at befinde os i bgrnehgjde og ikke mindst tilstraebe
os at hele tiden have fokus pa vores kommunikation med bgrnene og deres bidrag i eget liv og
faellesskabet. Vi har arbejdet med det tilstraebte bgrneperspektiv, men skal i den kommende periode
tage hul pa den direkte inddragelse og barnet som aktiv aktgr for evaluering af eget bgrneliv i
dagtilbuddet.




Hvordan har vi indfriet vores paedagogiske leereplan og det padagogisk grundlag:

Vi har Igbende arbejdet med elementer fra det paedagogiske grundlag. Vi har ogsa i denne forbindelse
haft seerligt blik for bgrn i udsatte positioner, og ikke mindst hvordan vi hurtigt kan reagere med at
hjelpe dem ind i fellesskabet og deres mestring af bgrnelivet. Det har derfor ogsa betydet en tilpasning
af den paedagogiske ramme mod en tydelighed og stor genkendelighed. Det arbejder vi Ipbende med at
udvikle.

Vi har haft stor fokus pa overgangen fra dagtilbud til FFO og skole, og har veeret med i et projekt med
forskere og LEGO fonden. Projektet legende laering har haft fokus pa legen som det bindende element i
bgrnelivet og det element, som skal binde sammen i overgangen mellem dagtilbud og skole. Vi har
derfor faet uddannet en seerlig legeinstruktgr, som Igbende har haft os alle igennem legeforlgb baseret
pa nyeste legeforskning i samarbejde med LEGO fonden. Vi har i forlaengelse af arbejdet med overgange
fra bgrnehave til FFO/skole, dette taget hul pa at kigge pa alle overgange - ogsa de interne.

Legen har helt generelt fyldt en del hos os og vil stadig vaere et af 3 fokuspunkter i den kommende
periode (de 2 andre er rutiner og aktiviteter).

Vi har inddraget alle leereplanstemaer, med saerligt fokus pa projekter. Indholdet i disse projekter bliver
til ved, at vi fanger bgrns spor, medarbejdere der Igbende laver brainstorm sa vi kan finde nye emner,
temaer m.m. (sasom Krible krable). Her kommer vi Igbende rundt omkring laereplanstemaer og forfiner
hele tiden formen, nar vi finder blinde vinkler, eller bare andre mader at ggre tingene bedre pa. Senest
har vi bygget et stort laereplanstrae, hvor bladene pa traet udggres af idéer til aktiviteter, som bade er
synligt og formentlig bidrager til gensidig inspiration. Ogsa denne del vil vi forfine Igbende.

Vi har sammen med foraeldrebestyrelsen ogsa fundet frem til en form, hvor i faellesskab far arbejdet os
igennem det som bade vi og foraeldrene er optagede af, og ikke mindst om der er noget som bidrager ind
i en forandring af vores praksis. Vi har et godt og ikke mindst taet partnerskab, hvor vi sammen forsgger i
bredest muligt omfang at inddrage resten af foraeldregruppen. Vi har alle gje for, hvordan vi kan bidrage
ind i et fa skabt “et endnu bedre bgrnelivi morgen - end i dag”.




Padagogisk leereplan

Rammen for at udarbejde den paedagogiske laereplan er dagtilbudsloven og
dens overordnede formalsbestemmelse samt den tilhgrende bekendt-
gorelse. Loven og bekendtggrelsen er udfoldet i publikationen Den styrkede
padagogiske leereplan, rammer og indhold.

Leereplanen er et padagogisk redskab, der via korte, relevante padagogiske
overvejelser, refleksioner og eksempler skal skabe en klar falles retning for
det paedagogiske arbejde. Bgrnenes perspektiv og bgrnefzallesskabet skal
inddrages og laereplanen skal tage hgjde for den konkrete bgrnegruppes

sammenszatning og bgrnenes forskellige forudsaetninger og behov.

Den paedagogiske lzereplan udarbejdes med udgangspunkt i det feelles psedagogiske grundlag, det bla
centrum i "blomsten” samt de seks lzereplanstemaer, de rgde kronblade pa “blomsten” og de tilhgrende
padagogiske mal for sammenhangen mellem det paedagogiske leeringsmiljg og bgrns laering.
Dagtilbudslederen har ansvaret for at udvikle den omkransende evalueringskultur.

ngen mellem [z,

ammenha ®ringgp .

5\ for & Miljg,
qoal et o,

acke
?ega%“?’\
A

Kultur, @stetik
og feellesskab

Alsidig
personlig
udvikling

Laering

Natur,

udeliv og
science

Dannelse og
borneperspektiv
padagogisk
leeringsmilje

Social
udvikling
EBTNESY Foraldre-
samarbejde

Sammen-
hange

Born i udsatte
positioner

Krop, sanser
og bevaegelse

Kommunikation
og sprog

Evalueringskultur



Faelles paedagogisk grundlag

Den pzaedagogiske leereplan skal udarbejdes med udgangspunkt i et feelles paedagogisk grundlag. Det
paedagogiske grundlag bestar af en raekke faelles centrale elementer, som skal vaere kendetegnende for den

forstaelse og tilgang, hvormed der skal arbejdes med bgrns trivsel, laering, udvikling og dannelse i alle

dagtilbud i Danmark. (Den styrkede paedagogiske laereplan, Rammer og indhold, s. 14)

De centrale elementer i den styrkede laereplan er:
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Bgrnesyn. Det at veere barn har veerdi i sig selv.

Dannelse og bgrneperspektiv. Bgrn pa fx 2 og 4 ar skal hgres og tages alvorligt som led i starten pa
en dannelsesproces og demokratisk forstaelse.

Leg. Legen har en vaerdi i sig selv og skal veere en gennemgaende del af et dagtilbud.

Laering. Leaering skal forstas bredt, og laering sker fx gennem leg, relationer, planlagte aktiviteter og
udforskning af naturen og ved at blive udfordret.

Baornefallesskaber. Leg, dannelse og lering sker i bgrnefaellesskaber, som det padagogiske
personale setter rammerne for.

Paedagogisk lzeringsmilj@. Et trygt og stimulerende padagogisk laeringsmiljg er udgangspunktet for
arbejdet med bgrns lzering.

Foraeldresamarbejde. Et godt foraeldresamarbejde har fokus pa at styrke bade barnets trivsel og
barnets lzering.

Barn i udsatte positioner. Alle bgrn skal udfordres og opleve mestring i lege og aktiviteter.
Sammenhang til bgrnehaveklassen. Sammenhang handler blandt andet om at understgtte bgrns
sociale kompetencer, tro pa egne evner, nysgerrighed mv.

Loven fastszetter, at alle elementer i det feelles paedagogiske grundlag skal veere udgangspunkt for arbejdet
med den paedagogiske laereplan og dermed det padagogiske arbejde med bgrns laering i dagtilbud.

Nogle elementer i form af fx bgrnesynet skal altid vaere til stede i det paedagogiske laeringsmiljg, mens
andre elementer som fx arbejdet med at skabe en god overgang til bgrnehaveklassen kan vaere mere til
stede i nogle sammenhange end andre. (Den styrkede paedagogiske laereplan, Rammer og indhold, s. 14)

10



Barnesyn, Dannelse og bgrneperspektiv,

Leg, Laering og Barnefallesskaber A’)
¢

Barnesyn. Det at vaere barn har veerdi i sig selv. Bgrn ses som aktive medskabere af egen leering og
udvikling i rammer, det paedagogiske personale er ansvarlige for.

Furesg kommunes Bgrne- og ungepolitik beskriver de overordnede rammer for:

Demokrati & Medborgerskab
Leering & Laeringsmiljper
Fzellesskab & Inklusion

Foreeldre & Foraeldresamarbejde
Faglig indsats & Sammenhange

0 O O O O O

Den generelle forbyggende indsats

Dannelse og b@rneperspektiv. Dannelse, ligestilling og demokrati skal medtaenkes i det daglige
padagogiske arbejde, sa bgrnene oplever at have indflydelse pa udformning af dagligdagen og
aktiviteterne uanset baggrund, ken, alder og kultur. Bgrn i dagtilbud skal hgres og tages alvorligt som led i
starten pa en dannelsesproces og demokratisk forstaelse.

Furesp Kommune beskriver i det feelles leerings- og dannelsessyn hvordan vi forstar begrebet dannelse og
hvordan vi skaber dannelsesmuligheder for bgrn i dagtilbud, vi siger det kort: “at blive til nogen i sma og
store feellesskaber”. Fzlles lzerings- og dannelsessyn. Dannelsesperspektivet kobler sig til laeringsbegrebet

og beskriver samspillet mellem barn og dets verden.

Leg. Leg har en veerdi i sig selv. Leg er grundlaeggende for bgrns sociale og personlige laering og udvikling,
og legen fremmer blandt andet fantasi, virkelyst, sprog, nysgerrighed, sociale kompetencer, selvveerd og
identitet.

Laering. Leering skal forstas bredt, og lzering sker fx gennem leg, relationer, planlagte aktiviteter og
udforskning af naturen og ved at blive udfordret. Laering i dagtilbud sker i en vekslen mellem blandt andet
bgrneinitierede lege, voksenplanlagte aktiviteter og rutiner.

| Furesp Kommunes feelles laerings- og dannelsessynhttps://www.furesoe.dk/politik/politikker-og-
planer/dagtilbud-og-skole/det-faelles-laeringssyn-i-furesoe/ beskrives hvordan laering har fokus pa de
mangfoldige kompetencer bgrn tilegner sig; personlige, sociale og faglige. | Furesg Kommune vaegter vi tre
kendetegn for hvad bgrns udbytte sigter pa: engagerede og deltagende; innovative og fejlmodige og
ansvarlige og klimabevidste. Vi har fokus pa bgrns progression og pa deres neermeste udviklingszone.
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Barnefaellesskaber. Leg, dannelse og laering sker i bgrnefaellesskaber, som det paedagogiske personale
fastsaetter rammerne for. Relationer og venskaber er afggrende og alle bgrn skal opleve at vaere en del af
faellesskabet. | dagtilbuddenes hverdag skal der vaere plads til, at det enkelte barn bade kan vise initiativ og
kan veaere aktivt deltagende i en balance mellem individ og feellesskab.

Center for Dagtilbud, Skole og Forebyggelse vaegter for 0 — 18 ars omradet:

e 1 vision: Alle bgrn og unge skal trives, udvikle sig og leere ud fra deres individuelle forudsaetninger, som
en del af sociale feellesskaber — sa de bliver livsduelige og far en ungdomsuddannelse.

e 2 grundsyn: En bred falles forstaelse af leering og dannelse som: ”at blive til nogen i sma og store
feellesskaber”.

e 3 malsaetninger: faellesskaber; laering og rammer der understgtter.

e 4 principper: ressourcesyn; udgangspunkt i kontekst; bgrn og familier skal mgdes med en samlet plan
samt at staerke fagligheder styrker tveerfagligheden.

Hvordan kommer de fem centrale elementer fra det feelles padagogiske grundlag til udtryk hos os og
bliver omsat i vores hverdag sammen med bgrnene?

Den tid barnet opholder sig i Barnehuset Ngrreskoven skaber det psedagogiske personale den bedste
hverdag for barnet. Barnet oplever at veere omgivet af neervaerende voksne som skaber en tryg,
omsorgsfuld og narvaerende relation til barnet. Vi har fokus pa at barnet fgler sig tryg, at barnet indgar i
feellesskabet, at barnet har venskaber og oplever gleede da vi ved at iseer de fgrste 1000 dage i et barns liv,
danner grundlaget for resten af livet.

Barnesyn

| Barnehuset Ngrreskoven ser det paedagogiske personale det enkelte barn som unikt - og forskelligheder
som en styrke. Det enkelte barns bidrag til faellesskabet betragtes som veaerdifuldt. Vi forholder os
nysgerrigt til barnets idéer, handlemader og intentioner. Derudover har vi fokus pa den gode forteelling om
barnet og tager udgangspunkt deri. Vi har fokus pa at udvikle de ressourcer barnet allerede er i besiddelse
af. Det paedagogiske personale har en naervaerende, respektfuld og anerkendende tilgang til det enkelte
barn og b@grnegruppen. Derudover regulerer, sendrer og udvikler vi laeringsmiljget ud fra bgrneperspektivet
- samt det enkelte barn og bgrnegruppens forudszetninger, forskelligheder og behov. Vi fglger barnets
spor, og anerkender det de viser med deres verbale eller nonverbale sprog. Vi er opmaerksomme pa at
barnet g@r det bedste det kan.
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Dannelse og bgrneperspektiv

| Bernehuset Ngrreskoven er det paedagogiske personale opmaerksomme pa at arbejde ud fra et
bdrneperspektiv, som betyder at alle bgrn - uanset alder, fgler sig set og hgrt, samt at deres bidrag til
faellesskabet betragtes som vaerdifuldt. Vi har fokus p3, at barnet opnar en fglelse af at vaere betydningsfuld
blandt bade bgrn og det paedagogiske personale.

Det padagogiske personale i Barnehuset Ngrreskoven etablerer laeringsrum over hele dagen ud fra et
bdrneperspektiv, vi forsgger at saette os i barnets sted. “Hvordan er det mon at vaere barn her”? Barnet
dannes i samspil med andre bgrn og voksne. Det paedagogiske personale er bevidst om at etablere
leeringsrum med fokus pa barnets og bgrnegruppens muligheder for at udvikle sig og dannes i mindre og
stgrre faellesskaber. Bgrn har medbestemmelse og vi lytter til barnets idéer og inddrager barnet i eget liv.
Det padagogiske personale stptter og guider det enkelte barn og bgrnegruppen i at udtrykke egne idéer,
lytte til hinanden, at blive lyttet til og hgrt, at fgle sig betydningsfuld, at fgle sig vaerdsat og anerkendt, at
tale paent, at respektere hinanden mm. Bgrnene i Ngrreskoven har medbestemmelse og vi arbejder med at
de far en oplevelse af at deres interesser og ideer danner grundlaget for mange af de aktiviteter og temaer
vi har i huset. Vi har bl.a. en postkasse til bgrnenes madgnsker, som vores kskkenmedarbejdere tager
udgangspunkt i nar de planlagger ugens menu.

B@rnene har altid en mening, som vi stgtter dem i at dele med os voksne og de andre bgrn. Det
paedagogiske personale fglger bgrnenes spor og er opmaerksomme pa bgrnenes nonverbale sprog.

Vi lytter til bgrnenes forslag og er opmaerksomme pa, hvad bgrnene er optagede af. Vi er bevidste om den
udvikling og forandring, som hele tiden sker med det enkelte barn og bgrnegruppen. Det paedagogiske
personale tilrettelaegger den paedagogiske praksis og andrer Ipbende pa indhold. Vi evaluerer Igbende og
tager paedagogiske faglige dialoger. Vi er opmaerksomme pa at udvikle egen praksis, saledes at det enkelte
barn og bgrnegruppens muligheder for trivsel, lzering, udvikling og dannelse gges.

Leg

Det padagogiske personale i Barnehuset Ngrreskoven har fokus pa hvilken betydning legen har for barnets
leering og udvikling. Stgrstedelen af bgrns lzering sker gennem leg, og | Bernehuset Ngrreskoven skaber det
paedagogiske personale rum for, at alle bgrn far mulighed for at lzere og udvikle sig gennem leg — legende
leering. Dette sker i vokseninitierede, bgrneinitierede og den guidede leg indendgrs samt pa legepladsen.
Bgrnehuset Ngrreskoven er indrettet med legezoner, hvor bgrnene tilbydes flere forskellige
legemuligheder. Dette kan vaere rum for rollelege, afgreensede zoner til konstruktionslege, zoner til spil,
kreative aktiviteter, zoner til bevaegelse eller zoner hvor bgrnene treekke sig og fa ro til fordybelse.
Indholdet af legetgj i zonerne sndres efter bgrnenes behov og hvad bgrnene er optagede af. Ligeledes er
der pa vuggestuen og bgrnehavens legeplads muligheder for forskellige lege. Her er rum for fordybelse,
kreativitet, bevaegelse mm. Det paedagogiske personale har fokus pa den gode og udviklende leg. Vi er
beviste omkring vores positionering og roller i forhold til bgrnene. Vi iagttager bgrnenes leg, dette kan
veere pa sidelinjen eller perifert. Vi stgtter og guider det enkelte barn og bgrnegruppen i, hvordan det
enkelte barn kan bidrage, byde ind, tage initiativ, indga i og udvikle leg. Det psedagogiske personale har
fokus pa bgrns relationer, vi stgtter det enkelte barn samt bgrnegruppen i at indga og navigere i sociale
udviklende samspil.
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Laering

| Barnehuset Ngrreskoven har det peedagogiske personale fokus pa, at leering sker igennem hele dagen. Vi
har endvidere fokus pa at skabe leeringsrum i bgrneinitierede lege, vokseninitierede planlagte aktiviteter
og i rutinerne. Leeringsrummene tilretteleegges ud fra et bgrneperspektiv samt det enkelte barn og
b@rnegruppens forudsaetninger for udvikling og laering. Vi har fokus p3a, at b@rnenes sociale udvikling gges
gennem relationer og i samspil med andre bgrn og voksne. Bgrnene laerer at udvise forstaelse, empati, at
Igse konflikter mm. Derudover har vi ligeledes opmarksomhed p3, at det enkelte barn bliver i stand til at
kunne holde fokus og fordybe sig i leengere tid.

| planlagte aktiviteter far bgrnene mulighed for at opleve nyt. Dette kan vaere ture ud af huset, felles
temaer pa tveers i huset eller gennem kreative aktiviteter, hvor bgrnene bliver praesenteret for forskellige
materialer, f.eks. maling, modellervoks samt naturmaterialer, og derved gives bgrnene mulighed for at
styrke deres sanseoplevelse og kreative udfoldelse.

Det kan ogsa veere hgjtlaesning eller dialogisk laesning, hvor der f.eks. er fokus pa den sproglige udvikling,
eller vi "griber” noget bgrnene er optagede af og benytter iPad til at udforske og indhente mere viden
omkring emnet.

| rutinerne har det padagogiske personale fokus pa at skabe en struktur, hvor bgrnene bliver i stand til at
navigere i rutinerne samt overgangen fra den ene rutine til den naeste. Nogle bgrn har brug for taet voksen
guidning og andre har brug for visuel guidning. | rutinerne arbejder vi med at skabe forskellige
leeringsmiljger, hvor bgrnene bl.a. styrker selvhjulpenhed (tage tgj af/pa, drikke af kop mm.) samt barnets
sociale feerdigheder i forhold til at udvise forstaelse, samarbejde, hjeelpsomhed, opmaerksomhed pa andre,
vente pa tur mm. Endvidere skaber vi ud fra iagttagelser og praksisfortaellinger laeringsrum, som gger det
enkelte barn og bgrnegruppens muligheder for lzering. Det paedagogiske personale tilpasser indhold og
form i leeringsmiljget ud fra bgrneperspektivet, bgrnegruppens sammensatning, vi er opmaerksomme pa at
dynamikken i bgrnegruppen aendrer sig, nye bgrn kommer til, bgrnenes alder mm. Vi er opmaerksomme p3,
at bgrn bliver bevidste om egen lzering, vi snakker med bgrnene om hvad de har lzert. Derudover skaber vi
trygge, neerveerende og omsorgsfulde laeringsrum, hvor barnet kan fgle sig trygt, opleve glaede, gve sig,
turde fejle, udfordre sig selv, udfordre sig selv i samspil med andre bgrn samt voksne. Det paedagogiske
personale stgtter, guider og motiverer barnet. Nar et barn har tilegnet sig leering, seetter personalet ord pa
at barnet faktisk har leert noget. F.eks. en dreng har gennem leengere tid dagligt staet med sine sko i
handen og spurgt om de vendte rigtigt, hgjre og venstre sko, vi har hjulpet ham med hvilken sko der skulle
pa hvilen fod. Efter et stykke tid har vi opfordret ham til at forsgge selvstaendigt. En dag kom han med

nyu ”|

skoene og sagde selvsikkert “de skal vende sadan”! “Ja”! Sagde vi. “Det er rigtigt, du har lzert det nu
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Bgrnefaellesskaber

Det paedagogiske personale i Barnehuset Ngrreskoven har fokus pa at tilretteleegge den paedagogiske
praksis, saledes at alle bgrn far mulighed for at dannes og udvikle sig i stgrre eller mindre faellesskaber. Vi
stgtter og guider det enkelte barn i at vaere aktivt deltagende samt forstd og navigere i sociale samspil. Det
paedagogiske personale stgtter og guider bgrnene i at udtrykke egne gnsker, tage initiativ, byde ind, at sige
til og fra, lytte til hinanden, aflaese hinanden, forhandle, Igse konflikter, vaere nysgerrige pa hinanden,
udvise hensyn, empati og hjeelpsomhed.

| Barnehuset Ngrreskoven har det psedagogiske personale seerligt fokus pa bgrns relationer, hvordan bgrn
interagerer med hinanden. Vi har fokus pa at se det enkelte barns forskelligheder som en ressource og
barnets bidrag til fellesskabet som vaerdifuldt. Bgrns laering og dannelse udvikles gennem leg, sociale
samspil og fellesskaber. Vi er opmaerksomme pa vigtigheden af bgrneinitierede fallesskaber. Vi stgtter og
guider bgrnene, nar vi iagttager at der er behov. Vi stgtter bgrnene i at inkludere hinanden og give bgrnene
strategier for sociale spilleregler, hvordan barnet indgar i - eller bliver en del af feellesskaber. Derudover
arbejder vi malrettet med at sammensaette mindre bgrnegrupper hvor der er plads til at fordybe sig, evt. i
planlagte paedagogiske forlgb. Dette for at understgtte relationer, styrke barnets sociale, sproglige og
alsidige personlige udvikling.
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Paedagogisk leeringsmiljg samt

fysisk, psyKisk og aestetisk bernemiljg
Dagtilbud skal hele dagen etablere et psedagogisk laeringsmiljg, hvor leg, A’)
planlagte vokseninitierede aktiviteter, spontane aktiviteter, bgrneinitierede f

Arbejdet med det fysiske, psykiske og aestetiske bgrnemiljp i dagtilbuddet skal integreres i arbejdet med
paedagogiske laeringsmiljger. Barnemiljget skal vurderes i et bgrneperspektiv, og bgrns oplevelser af

aktiviteter samt daglige rutiner giver bgrnene mulighed for at trives, lzere,
udvikle sig og dannes. Det paedagogiske laeringsmiljg skal tilrettelaegges, sa det
inddrager hensynet til bgrnenes perspektiv og deltagelse, bgrnefzellesskabet,
bgrnegruppens sammensaetning og bgrnenes forskellige forudsatninger.

bgrnemiljget skal inddrages under hensyntagen til bgrnenes alder og modenhed. (Den styrkede paedagogiske
leereplan, Rammer og indhold, s. 22 -23 og s. 30)

Furesg Kommunes dagtilbud har beskrevet tre laeringsrum, hvor vi taenker laering for og med bgrnene:

e Rutiner: fx aflevering og afhentning, af- og pakleedning i garderobe og badevarelse, maltider og
sove/hvilestunder.

e Vokseninitierede aktiviteter: planlagte eller spontane; fx ture, samlinger, rytmik, kreative forlgb og
sneboldskampe.

e Bogrnekulturen: Det, der foregar i og mellem bgrnene, hvor leg er et vasentligt element samt de
aktiviteter som bgrnene initierer.

Voksenpositioner: Med fokus pa det enkelte barn og bgrnegruppen som helhed, tages der bevidste valg i
maden, der organiseres pa. De padagogiske medarbejdere vurderer hele tiden hvornar de skal ga foran
bgrnene, ved siden af bgrnene eller bagved bgrnene, afhaengig af barnet, situationen og konteksten.

Dagtilbud arbejder med bgrns lering over hele dagen og ofte med mange af de 6 leereplanstemaer og
elementer fra det padagogiske grundlag i spil pa samme tid. Leering ma ogsa ses pa tveers af
leereplantemaerne: vedholdenhed overfor vanskeligheder, evne til fokusering og koncentration, evne til at
samtaenke viden og erfaringer og koble pa tvaers af kontekster, evne til at opsgge relevant hjaelp samt at
kunne skifte mening og se andres perspektiver; metalaering. At blive opmaerksom pa, hvordan man leerer
bedst, foretrukne laeringsstrategi, sker i alle hverdagslivets situationer. Er det fx ved at gve sig igen og igen,
at fa instruktion og forklaring af andre eller at se hvordan andre gg@r og selv prgve, nar man er klar.

Hvordan skaber vi hele dagen et padagogisk lzeringsmiljg, der giver alle bgrn mulighed for at trives, lzere,
udvikle sig og dannes? Hvordan integrerer vi det fysiske, psykiske og aestetiske bgrnemiljg i det
paedagogiske laeringsmiljg?
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Rutinerne:

| Bgrnehuset Ngrreskoven har vi faste daglige rutiner over hele dagen. Dette kan vaere; aflevering om
morgenen, maltidet, putning, eftermiddagsmaltid, hvile, oprydning, garderoberutine. Vi arbejder med
visualisering af vores rutiner sa det bliver overskueligt for alle bgrn og bgrnene far mulighed for at
orientere sig selvstaendigt. Det paedagogiske personale har fokus pa barnets laering i rutinerne over hele
dagen. Den lzering vi tilbyder bgrnene, ligger til grund for paedagogiske overvejelser omkring det enkelte
barn, bgrneperspektivet samt bgrnegruppens forudssetninger, sammensaetning og behov for laering, trivsel,
udvikling og dannelse. Laeringsmiljget reguleres og tilpasses Igbende.

Vokseninitierede aktiviteter:

Det padagogiske personale i Barnehuset Ngrreskoven planlaegger vokseninitierede aktiviteter - ud fra det
enkelte barn og bgrnegruppens muligheder for trivsel, lzering, udvikling og dannelse. Derudover
tilrettelaegges aktiviteter ud fra psedagogiske overvejelser omkring relationer, faellesskaber, bgrnenes
interesser og b@grnenes egne ideer. For at skabe den rgde trad mellem teams og afdelinger, arbejder vi med
faelles temaer, hvor bgrnene oplever et feellesskab pa tveers af stuer, bgrnehave og vuggestue. Det kan
f.eks. vaere krible krable tema, hvor vi tager udgangspunkt i b@rnenes interesser, er nysgerrige og gar pa
opdagelse sammen med bgrnene. Vi undersgger bl.a. med forstgrrelsesglas, laver insekthoteller, krible
krable terrarier, synger sange om krible-krabledyr og udfolder os kreativt med bl.a. genbrugsmaterialer. Vi
sammensaetter derudover bgrnegrupper ud fra et perspektiv - omkring hvilke aktiviteter, der kan styrke
barnets laering og sociale udvikling. Vi planleegger aktiviteter, hvor bgrnene pa tvaers af stuerne deltager,
dette for at styrke relationer og bgrnefaellesskaber.

| Barnehuset Ngrreskoven holder vi samling pa hver stue i Igbet af formiddagen. Samlingens indhold
tilretteleegges ud fra et bgrneperspektiv samt paedagogiske overvejelser omkring det enkelte barn og
bgrnegruppens trivsel, leering, udvikling og dannelse.

Til samlingen i vuggestuen benyttes der en sangkuffert med artefakter eller printede sange med billeder,
som symboliserer sangene. Bgrnene veaelger pa skift og sangen synges. Nogle bgrn skal stgttes af den
voksne til at veelge, andre bgrn er meget bevidste omkring valget. Nar vi synger bruger vi fagter og
bevagelser, for at styrke deltagelsesmulighederne uanset alder. Derudover holder vi hver fredag
formiddag; “Fredags Rock”, hvor alle tre vuggestuegrupper samles og synger og danser, for at afslutte ugen
sammen.
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| bgrnehaven tilrettelaegges samlingen ud fra psedagogiske overvejelser omkring det enkelte barn og
b@rnegruppens forudseetninger for leering og udvikling samt aktiv deltagelse. Samlingens indhold
planlaegges og tilpasses efter bgrnegruppens sammensatning og interesser. Dette kan vare bgrnenes
alder, bgrn i udsatte positioner mm. Vi kan tage udgangspunkt i, at b@rnene bliver opmaerksomme pa
hinanden, vente pa tur, give plads samt styrke demokrati, dannelse, feellesskaber og den sproglige
udvikling. Det paedagogiske personale sikrer, at alle bgrn far mulighed for at deltage aktivt, byde ind, vise
glaede, er i stand til at holde fokus og forsta indholdet i samlingen. | perioder har samlingen en stram
struktur, hvor vi synger enkelte sange og har et rim eller remse. Indholdet visualiseres for bgrnene, sa de er
forberedte pa - hvad der skal ske. | andre perioder bliver bgrnene taget med pa rad omkring indhold og
forlgb i samlingen. Ofte er indholdet i samlingen dialog mellem bgrn og det paedagogiske personale
omkring relevante emner, som enten vi eller bgrnene bringer pa bane. Dette kan f.eks. handle om
relationer, hvordan man er en god ven, noget som bgrnene har oplevet hjemme eller i bgrnehaven. Det kan
ogsa veere snakke om arstider, maneder, ugedage eller, hvornar det enkelte barn har fgdselsdag. Nar nye
bgrn starter i bgrnehave, benytter vi tiden i samlingen til at byde barnet velkommen og praesentere os selv.
Vi synger sange og leger sanglege.

Bornekulturen:

| Bernehuset Ngrreskoven oplever vi en bgrnekultur hvor alle bgrn er i gang med leg i st@rre eller mindre
bgrnefeellesskaber. Dette kan veaere i de forskellige legezoner inde eller pa legepladsen. Bgrnene er
nysgerrige pa hinandens intentioner, udviser respekt og omsorg, inviterer til leg. Bgrnene i ngrreskoven
opleves varende opmarksomme pa hinanden f.eks. nar er et barn ked af det, hjelper de hinanden og
henter gerne hjalp hos en voksen.

Personalet er opmaerksomme pa barnets udviklingsmuligheder i bgrneinitierede leg. En stor del af barnets
udvikling, lzering og dannelse sker gennem relationer, leg og bgrnefzellesskaber. Det paedagogiske
personale positionerer sig, saledes at vi er fordelt i de forskellige legezoner eller pa legepladsen. Vi er
synlige, naervaerende og tilgaengelige for bgrnene, vi er blandt bgrnene og kan stgtte og guide det enkelte
barn og bgrnegruppen efter behov. Vi har fokus pa at fglge bgrnene og iagttage hvad de er optaget af. Nar
det paedagogiske personale iagttager, at et barn har udfordringer omkring at etablere relationer, indga i leg
eller deltage i et lengerevarende legeforlgb, gar den voksne foran, stgtter og guider barnet i strategier for
atindgdileg.
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Praksisfortzelling:

Bagrnene er pa legepladsen. To piger - Bodil pa 2,5 ar og Vicki pa 2 ar. Bodil har et alderssvarende sprog.
Vicki er tosproget og benytter sig ikke af mange verbale ord. De to piger leger ofte sammen.

Jeg ser at Bodil og Vicki kommer gaende hen mod gyngerne. Vicki holder Bodil i handen, i den anden hand
har Vicki en grgn maelkekasse. Vicki treekker Bodil hen mod gyngen. Bodil fglger med. Begge piger smiler.
Vicki ser pa Bodil og kommunikerer med nogle lyde. Vicki stiller maelkekassen foran gyngen, mens hun
fortsat holder fast i Bodils hand. Vicki klapper pa kassen med handen og kigger pa Bodil. Dette gentager sig
et par gange. Bodil kigger pa mig, som kigger tilbage pa hende. Jeg kan se, at hun ser lidt spgrgende ud.

Jeg smiler til hende og siger: ”Jeg tror at Vicki gerne vil gynge sammen med dig”, Vicki siger: “Da” og smiler
til mig. Pigerne kravler op pa gyngen, og jeg giver dem en gyngetur. Pigerne griner og de gynger lenge.

| denne situation ser vi, at bgrnene etablerer legerelationer. De viser tydeligt med deres nonverbale sprog
hvad de vil. Vi kunne iagttage ud fra Vickis reaktion, at hun blev tydeligt glad, at hun fglte sig set og
forstaet.

Praksisfortaelling

Bgrnene er i garderoben efter maltidet. Bgrnene kommer i garderoben i mindre grupper. En dreng og fire
piger fra storbgrnsgruppen kommer i garderoben. Drengen sidder midt pa gulvet og er i gang med at tage
overtgj pa.

En af pigerne spgrger drengen: “Ma jeg vaere med til at lege”? “Ja, men jeg skal ogsa lege med John”! En
anden pige spgrger: “Ma jeg ogsa veere med”? “Vil du det”? Spgrger drengen. “Ja” siger pigen. En af
pigerne gar hen til drengen. Hun hopper lidt op og ned, griner og er ivrig og siger med hgj stemme “ Jeg ved
hvad vi skal lege”! “Vi kan lege politi”! En anden pige byder ivrigt ind “Ja, politi og rgvere”!

B@rnene taler sammen med hgje stemmer, de er ivrige og snakker i munden pa hinanden. Bgrnene griner
og udviser tydelig glaede. De inviterer flere bgrn med i planlaegningen af legen. Alle bgrnene har faet
overtgj pa og gar glade ud pa legepladsen for at lege “Politi og rgvere”.

| ovenstaende tre laeringsrum, rutinerne, vokseninitierede aktiviteter og bgrnekulturen, er det
paedagogiske personale opmaerksomt pa, hvordan laeringsrummene pavirker bgrnenes muligheder for
trivsel, udvikling, laering og dannelse. Vi er ligeledes opmaerksomme pa voksenpositionering.

19



Fysisk, psykisk og zestetisk leeringsmiljg:

Alle bgrn i Bgrnehuset Ngrreskoven skal have mulighed for at udvikle sig, tilegne sig laering og dannelse i
trygge-, omsorgsfulde- og naervaerende bgrnemiljger, hvor barnet far mulighed for at gve sig, fa ro til
fordybelse, tage initiativ og ikke mindst mod til at fejle. Derudover far barnet styrket selvvaerdet og fgler sig
kompetent.

Fysisk leringsmiljg. | Barnehuset Ngrreskoven er det paedagogiske personale opmarksomme p3,
hvilke fysiske rammer vi tilbyder bgrnene i bgrnemiljget. Stuerne i bade vuggestue og bgrnehaven,
er inddelt i legezoner. Zonerne indbyder til leg i stgrre og mindre bgrnegrupper. Indretningen og
legetgjets placering og maengde er enkel og overskuelig, sa der er plads til at fordybe sig, og til at
udforske sig selv gennem leg og bevagelse. Leget@j og materialer er placeret sa det er tilgaengeligt
for bgrnene. Dog er legetgj som indeholder sma dele placeret uden for bgrnehgjde i vuggestuen.
Bornene har mulighed for at traekke sig til en rolig zone og der er rum hvor mere vilde lege og
beveaegelse tilbydes. Det padagogiske personale er opmaerksomt pa at regulere - nar vi oplever, at
der er for mange bgrn eller at bgrnene giver udtryk for at lydniveauet er for hgjt i en zone.

Vi arbejder hele tiden med at skabe lzeringsmiljger og fysiske rammer, som fglger barnets spor og
interesser, samt inspirerer og motiverer bgrnene til at udforske deres fantasi og lege. Derfor er
vores legezoner og indretning dynamisk, da der kan vaere behov for at @&ndre pa denne alt efter
bgrnegruppens behov og perspektiv. Indretningen bestar endvidere af stole og borde, som passer
til barnets alder og st@rrelse. | bgrnehuset Ngrreskoven er legepladsen opdelt, sa vuggestuen og
bgrnehaven har separat udeareal. Pa bade vuggestuens og bgrnehavens legeplads er der mulighed
for bevaegelse samt rum til fordybelse. Vi har flere overdakkede arealer samt balhus. Gang og
garderobeareal benyttes ligeledes til leg og aktiviteter. | garderoben har barnet sin egen plads til
overtgj mm. For at styrke barnets selvhjulpenhed samarbejder det padagogiske personale med
foraeldre om, at barnets garderobe er ryddelig og overskuelig. Badeveerelser er indrettet sa de er
tilpasset b@grnenes alder.

Psykisk laeringsmiljg. | Bernehuset Ngrreskoven, har det det paedagogiske personale fokus pa at
skabe et trygt og sikkert bgrnemiljg, sa bgrnene trives med sig selv, de andre bgrn og med de
voksne. Vi arbejder hele tiden med at skabe trygge rammer, hvor bgrnene tgr udforske og udfordre
sig selv i lege og aktiviteter. Vi har fokus pa at skabe et godt bgrnefaellesskab, med gode venskaber,
hvor bgrnene viser gensidig respekt, tillid og omsorg for hinanden, samt er nysgerrige pa hinanden.
Vi arbejder med at dele bgrnene op i mindre grupper, for at skabe mere ro til fordybelse i bade
rutiner, aktiviteter og leg.

Astetisk laeringsmiljg. | Barnehuset Ngrreskoven er det paedagogiske personale opmaerksomme pa
hvordan bgrn gennem sanserne oplever og pavirkes af de rum og rammer, der omgiver dem.
Derfor er stuerne i bade vuggestuen og bgrnehaven indrettet lyse, enkle og overskuelige efter
bgrnegruppens alder og behov. Vaeggene er bl.a. dekoreret med de ting bgrnene producerer i
kreative aktiviteter. Disse kan vaere tema- eller arstidsbestemt.

Det paedagogiske personale sgrger for at indretningen er stimulerende og inspirerende for
bgrnene, sa det fremmer bgrnenes lyst til at udfolde sig.
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Samarbejde med foraeldre

Dagtilbud skal have fokus pa, hvordan dagtilbud og foreeldre kan samarbejde om barnets og
barnegruppens trivsel og leering pa tveers af dagtilbud og hjem. (Den styrkede peedagogiske
leereplan, Rammer og indhold, s. 24)

Forzldresamarbejde sker i mange fora:

e Samarbejder med fokus pa forzeldrenes eget barn, dialoger i hverdagen, foraeldresamtaler.

e Samarbejder omkring bgrns hverdag og lering, fx ved formidling ved udstillinger, i INFOBA, AULA
e Forzldremgder for hele dagtilbuddet eller mindre grupper af foraeldre.

e Arrangementer, fx sommerfester, julearrangementer, faellesspisning

Det enkelte dagtilbud skal anvende nogle af de forskellige fora, hvor foraldrene kommer i dagtilbuddet, til
at saette bgrns laering pa dagsordenen. Dette kan fx ske, ved at der pa foreeldremgder er et punkt, som
handler om, hvad der arbejdes med i dagtilbuddet, og hvordan foraeldrene kan understgtte barnets laering i
hjemmet.

Alle foraeldre er forskellige, det er dagtilbuddets ansvar at facilitere og rammeseette foraeldresamarbejdet
differentieret og baseret pa lokale traditioner, gnsker og den enkelte families behov. Foraeldresamarbejder
skal veere tillidsfuldt og konstruktivt.

Hvordan samarbejder vi med foraeldrene om barnets og b@grnegruppens trivsel og leering?

| Barnehuset Ngrreskoven vaegter vi foraeldresamarbejdet hgjt. Foraeldrene er vores vigtigste
samarbejdspartnere i forhold til at skabe de bedst taenkelige trivsels, laerings, udviklings- og
dannelsesmuligheder for barnet bade i hverdagen, men ogsa pa lang sigt. Vi er nysgerrige, abne og Iytter til
foraeldrenes kendskab og erfaringer til og omkring deres barn. Det paedagogiske personale i bade
vuggestuen og bgrnehaven er i Ipbende dialog med forzaeldre omkring barnet. Dette kan vaere en snak i
garderoben, et telefonopkald eller et planlagt mgde, hvor formal og indhold synligggres.

Vi inddrager foreeldrenes gnsker, perspektiv og input i vores overvejelser, nar vores paedagogiske praksis
tilrettelaegges. Det paedagogiske personale lytter til foraeldrenes eventuelle bekymringer omkring barnet. Vi
arbejder derefter med at finde mader til at stgtte barnets trivsel og udvikling. Vi har altid fokus pa barnet i
centrum for processen, samt at arbejde med den gode fortzelling om barnet og tage udgangspunkt i denne.
Vi er bevidste om at have fokus pa, hvad det psedagogiske personale kan ggre for at stgtte barnet i
institutionen, og hvordan foraeldre kan stgtte hjemme.

Inden et barn starter i Bernehuset Ngrreskoven - er der mulighed for, at foraeldre og barn/bgrn kan komme
pa bes@g og hilse pa. Nar barnet starter i vuggestue eller bgrnehave, far foraeldre udleveret en
velkomstfolder med information omkring dagens gang samt praktiske oplysninger.

Indkgringsforlgb i vuggestue og bgrnehave aftales med stuens padagogiske personale.

21



For at styrke og udvikle foraeldresamarbejdet, opfordrer vi foraeldre til at henvende sig til det paedagogiske
personale, hvis der er spgrgsmal, konstruktiv kritik eller undren. Saledes at vi sammen kan arbejde videre i
en positiv retning. Ligeledes modtager vi gerne positiv feedback. Alt dette skal bidrage til at skabe et godt
fundament i samarbejdet.

Det paedagogiske personale reflekterer og drager hele tiden erfaringer omkring foreeldresamarbejdet. Vi
arbejder pa nye metoder til at styrke foraeldresamarbejdet, sa det skaber de bedste udviklingsmuligheder
for barnet.

Foraeldremgde:

En gang om aret afholdes foraeldremgde i Bgrnehuset Ngrreskoven. Form og indhold varierer. Dette kan
vaere information om paedagogikken, relevante emner, hvad vi har fokus pa og er optagede af, tilpasning af
gensidige forventninger mellem foraeldre og medarbejdere - samt mulighed for dialog og spgrgsmal.
Indholdet kan ogsa vaere workshops, hvor foraeldre deltager aktivt. Det kan ogsa typisk veere mere formelle
tiltag, sdsom valg til bestyrelsen eller lign.

Sociale arrangementer:

Vi har Igbende forskellige sociale arrangementer, som bl.a. bidrager til at styrke samarbejdet med foraeldre
og styrke familiernes relationer imellem. Dette kan eksempelvis vaere en arlig sommerfest, julearrangement
eller foraeldrearbejdsdag.

Forzeldrebestyrelse:

Det paedagogiske personale i Barnehuset Ngrreskoven har et samarbejde med foraeldrebestyrelsen, hvor
foraeldre har mulighed for medindflydelse i hverdagen. Vi bruger ofte samarbejdet med forzeldrene til at
afprgve gensidige idéer til, hvad der kunne vaere speendende at have fokus pa. Det er ogsa her vi aftaler,
hvor vi kan afstemme hvad der er brug for af kommunikation til og fra foraeldrene, eller hvis der er sarlige
emner, som foraeldrene er optagede i en given periode. Ofte kan vi ogsa bede om hjzelp til forskellige feelles
projekter, hvor foraeldre bidrager med arbejdskraft, viden, sparring eller lign. Det er for institution et
seerligt vigtigt forum for et saerligt udvidet foraeldrepartnerskab.

Dokumentation:

| Barnehuset Ngrreskoven benytter vi primaert Aula som dokumentationsform. Pa Aula dokumenteres den
paedagogiske praksis. Vi leegger Igbende billeder af bgrnenes hverdag pa Aula - gerne med tekst, som
understgtter billederne. Dette kan vaere dokumentation af vokseninitierede planlagte aktiviteter,
bgrneinitierede aktiviteter, bgrns leg eller bgrns deltagelse i rutinerne. Billeder understgtter foraeldres snak
med barnet omkring barnets dag i Ngrreskoven, for det er ikke ualmindeligt, at hvis man spgrger barnet,
hvad det har lavet i dag, kunne svaret vaere “ikke noget” eller “det kan jeg ikke huske”. | samarbejde med
forzeldrene afstemmer vi Ipbende form og maengde af dokumentationen.
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Bgrn i udsatte positioner

Dagtilbud skal reflektere over, hvordan det paedagogiske leeringsmiljg

organiseres og tilretteleegges, sa det ogsa tilgodeser og understgtter bgrn i

udsatte positioners laering. Bgrn i udsatte positioner kan fx vaere bgrn med

en svag sociogkonomisk baggrund, bgrn med en fysisk eller psykisk

funktionsnedsaettelse, bgrn i risiko for at sta uden for faellesskabet. (Den b
styrkede paedagogiske leereplan, Rammer og indhold, s. 26)

Furesg Kommune har opmaerksomhed pa bgrns trivsel, udvikling, leering og dannelse. Alle bgrn skal opleve
sig som betydningsfulde og bidragende i faellesskaber og opleve at de har deltagelsesmuligheder. For at
sikre dette anvender vi feelles redskaber og metoder.

Furesp Kommunes dagtilbud benytter en model for Tidlig opsporing, der systematiserer trivselsarbejdet og

har seerligt fokus pa foraeldreinddragelse og det tvaerfaglige samarbejde. Formalet med trivselsvurderinger
er tidligt at fa gje pa bgrn, der befinder sig i udsatte positioner og som ikke synes at trives i deres hverdag.
Hvis et barn ikke trives, inviteres foraeldrene til dialog, hvor man sammen vurderer hvordan trivslen kan
forbedres og hvordan dagtilbud og hjemmet kan justere, for bedre at kunne understgtte bgrnenes trivsel
og udvikling.

Padagogiske Arbejdsprocesser Furesg, PAF, en analysemodel og en fzlles referenceramme for arbejdet
med inklusion, kan anvendes for bedre at kunne fa gje for sammenhangen mellem et barns trivsel og det
padagogiske leeringsmiljg barnet indgar i.

| forhold til det enkelte barn beskrives indsatsen som:

e en generel indsats, den indsats, som alle bgrn behgver for at trives, udvikles, leere og dannes

o en fokuseret indsats, der er malrettet og af kortere varighed

e ensarlig indsats, af leengere varighed og involverer ofte fagpersoner udenfor dagtilbuddet, fx
logopaed, fysioterapeut, psykolog

Dagtilbud har mulighed for at fa faglige sparring af et tveerfagligt team.

Hvordan samarbejder vi med foreeldrene om barnets og bgrnegruppens trivsel og leering?

Nar det paedagogiske personale har en bekymring omkring et barns trivsel, leering eller udvikling, indkaldes
forzeldrene til en samtale omkring de udfordringer - som vi oplever omkring barnet. Gennem dialog far vi et
indblik i, om foraeldrene oplever de samme udfordringer omkring barnet i hjemmet eller i andre
sammenhange.

Derudover har vi mulighed for at bringe udfordringer omkring et barn eller en bgrnegruppe op pa
tvaerfagligt team, som bestar af repraesentanter fra andre eksterne faggrupper, psykolog, PPR- padagog og
socialradgiver. Dette skal ggres med accept fra foreeldrene. Det paedagogiske personale beskriver
udfordringen eller bare tanker der skal kvalificeres pa tvaers af faggrupper i dette forum. Repraesentanter
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fra de forskellige faggrupper byder ind med forslag til handlemuligheder. Dette er primaert for at hjelpe det
paedagogiske personale, for bedst at kunne stgtte barnet i dagligdagen eller en bgrnegruppe.

Nar de paedagogiske medarbejdere har en bekymring omkring et barn - udarbejdes en handleplan, hvor
udfordringerne beskrives, men ogsa for at skabe overblik over ressourcer, som barnet rader over eller har
brug for, at vi skal arbejde med at opna. Handleplanen ligger bl.a. til grund for at opna ekstra stgtte fra PPR-
padagog, psykolog eller socialradgiver, men ogsa at skabe et systematisk overblik over, hvad vi kan arbejde
med — bade i institutionen og hjemme. Nar ekstra stgtte er bevilliget, opstarter et teet samarbejde med en
paedagogisk medarbejder fra Bérnehuset Ngrreskoven, f.eks. PPR- paedagog samt forzeldre. Der
tilretteleegges et seerligt paedagogisk forleb med fokus pa at barnets trivsel, leering og udvikling styrkes.

Trivselsvurderinger (TOPI):

To gange om aret gennemgar det paedagogiske personale det enkelte barn i bade vuggestuen og
bgrnehaven. Vi taler om barnets trivsel og udvikling. Vi beskriver eventuelle udfordringer eller
opmarksomhedspunkter omkring det enkelte barn. Dette for at opspore bgrn i udsatte positioner og
arbejde fokuseret pa at barnet kommer i trivsel.

| Barnehuset Ngrreskoven tilrettelaegger det paedagogiske personale aktiviteter, som sikrer alle bgrns
deltagelsesmuligheder. Vi ser hele tiden pa det enkelte barn og bgrnegruppens forudssetninger og
udviklingsmuligheder. Vi justerer hele tiden pa den paedagogiske praksis, hvor barnet hele tiden er i
centrum. Det padagogiske laeringsmiljg skabes ud fra den enkeltes forudsaetninger for deltagelse. Vi skaber
leeringsmiljger ud fra de udfordringer, som er omkring det enkelte barn eller bgrnegruppen. Dette kan
f.eks. vaere paedagogiske forlgb med bgrn i mindre grupper.

Nar et barn i en periode havner i en udsat position, er det paedagogiske personale opmarksomme pa at
stgtte og guide barnet helt saerligt. Vi forholder os nysgerrigt til barnets intentioner og handlemader. Vi er
bevidste om at se rundt om barnet for pa denne made at opna en stgrre forstaelse for de udfordringer,
som er omkring barnet. Vi er opmaerksomme pa at inddrage barnets perspektiv i de forskellige lseringsrum.
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Sammenhaenge

Dagtilbud tilrettelaegger et paedagogisk laeringsmiljg, der skaber

sammenhang til o-klasse. At skabe sammenhang kan fx handle om at bgrn i

dagtilbud far positive erfaringer med at deltage i faellesskaber, sa barnet far

positive forventninger til de sociale feellesskaber i skolen. At det

paedagogiske leeringsmiljg skal have fokus pa at understgtte, at bgrnene tgr (
mgde nye udfordringer, fordybe sig, vaere vedholdende, kunne indga i et

bgrnefaellesskab og tage initiativ til at indga i relationer. (Den styrkede

paedagogiske leereplan, Rammer og indhold, s. 27)

Furesg Kommune har fokus pa at skabe sammenhaenge for det enkelte barn omkring alle de overgange
b@rn oplever. | hverdagens overgange mellem dagtilbud og hjem, i opstarten pa dagtilbudslivet,
overgangen mellem dagpleje eller vuggestue til bgrnehave, ogsa i det integrerede dagtilbud og endelig
overgangen til tidlig fritidsordning, FFO og skole.

| Furesp Kommune benyttes der ved alle bgrns overgange et overgangsskema. | dette skema uddyber

foraeldre og paedagogiske medarbejdere de opmaerksomheder, som det vil vaere vaesentligt, at
padagogiske medarbejdere i det nye tilbud kender til for bedst muligt at stgtte det enkelte barn i at
anvende sine erfaringer og kompetencer i den nye paedagogiske kontekst. Overgangsskemaet er oversat til
flere sprog.

Furesg Kommune har et felles afszet for overgangen fra bgrnehave til skole, der beskriver principper og
procedurer for den gode overgang, herunder en overgangskanon. Overgangskanonen skal sikre, at alle bgrn

i Furesg far faelles erfaringer og oplevelser, de kan inddrage i de nye faellesskaber, som de traeder ind i ved
overgangen fra bgrnehave til skole og FFO. Derudover indgar dagtilbud, FFO og skole lokale aftaler der
understgtter bgrnene i overgangen og sikrer godt samarbejde mellem medarbejderne.

Dagtilbud skal inddrage foraeldrebestyrelsen omkring hvordan de kan medvirke til at skabe gode overgange
fra hjem til dagtilbud, mellem dagtilbud og fra dagtilbud til FFO/skole.

Furesg Kommune har ivaerksat en prgvehandling hvor flere dagtilbud tager pa hjemmebesgg i familier
inden start i dagtilbud. Nogle steder sammen med sundhedsplejen.

Hvordan tilrettelaegger vi vores paedagogiske laeringsmiljg for de zeldste bgrn, sa det skaber
sammenhang til FFO og 0. klasse, herunder evt. lokale aftaler mellem dagtilbud og FFO-skole.

| Barnehuset Ng@rreskoven arbejdes der malrettet med at skabe sammenhang fra bgrnehave til
bgrnehaveklasse samt FFO. Bgrnene indgar i et storbgrnsgruppeforlgb i 6 — 9 maneder inden skolestart. |
storbgrnsgruppen bliver der hvert ar valgt et tema, som tager udgangspunkt i bgrnenes interesser, under
dette tema arbejdes der bl.a. med relationer, social udvikling og alsidig personlig udvikling. Samtidig har
Bgrnehuset Ngrreskoven et teet samarbejde med skolerne i det distrikt, som bgrnene hgrer til —i vores
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tilfelde Lille Vaerlgse skole og Lillestjernen. Inden FFO start bliver bgrnene til Lille Vaerlgse skole inviteret
pa 2-4 besgg nede pa skolen. Her far vi rundvisning og deltager i forskellige aktiviteter sammen med bgrn
fra andre dagtilbud i omradet. Bgrnene bliver praesenteret for og far mulighed for at danne relationer til de
voksne der skal tag imod dem ved FFO start. De stifter samtidig bekendtskab med FFO’ens og skolens
fysiske rammer. Paedagogerne fra FFO’en kommer pa 1-2 besg@g i storbgrnsgruppen, hvor de deltager i det
forlgb som er planlagt.

Ved overgangen til Lille Stjernen FFO og skole, besgger bgrnegruppen og de voksne FFO’ens micro lokaler
3-4 gange, hvor vi leger og spiser frokost. Dette med henblik pa at skabe tryghed og genkendelighed ved
FFO start. Disse lokaler vil fra FFO start vaere bgrnenes faste base pa skolen indtil skolestart. Ved 1 af disse
besgg vil bgrnegruppen blive praesenteret for de voksne i microgruppen og bgrn fra andre dagtilbud. Der vil
ogsa veere en tur ud af huset, hvor vi mgdes med de voksne fra FFO’en og de andre institutioner.

Som en del af furesgp kommunes overgangskanon, arbejder vi med en tryg og genkendelig overgang, der
skal veere med til at sikre den gode opstart i det nye FFO-miljg. Her arbejder vi bl.a. med, at alle bgrn far
nogle feelles erfaringer med leg, sang og rim/remser. Hvilket betyder at alle bgrn der starter i FFO, oplever
at de har relevante erfaringer, der bruges i det nye FFO og skole-miljg, og dermed far mulighed for at
deltage aktivt i feelles aktiviteter.

Begrnene bliver inviteret pa flere besgg pa Lille Veerlgse skole, hvor de bliver praesenteret for det
paedagogiske personale pa FFO, de bliver prasenteret for bgrn fra andre dagtilbud, som de skal ga i skole
med, samt de bliver bekendte med skolens fysiske rammer. Fra Lille Vaerlgse skole kommer paedagogerne
fra indskolingen pa besgg i b@rnehaven, hvor de er med til et storbgrnsgruppeforlgb, og taler derefter med
en de voksne fra Ngrreskoven omkring gruppedynamikken. Lige inden de bgrn som hgrer til pa Lillestjernen
skal starte, inviteres de til at besgg pa skolen. Her bliver de preesenteret for de voksne i indskolingen samt
skolens fysiske rammer. En paedagog fra Ngrreskoven fglger bgrnene til dette besgg. Nar en bgrnegruppe
er startet pa Lille Vaerlgse skole, kommer de efter en periode, pa besgg i bgrnehaven.

Det paedagogiske personale som indgar i storbgrnsgruppeforlgbet, laver bl.a. overgangsskemaer pa hvert
barn. Skemaet fglger barnet til skolen. Indholdet kan benyttes, hvis der er en szerlig opmaerksomhed
omkring barnet, som det paedagogiske personale i indskolingen skal tage hgjde for. Eksempelvis hvordan
reagerer barnet ved skift, eller skal barnet have ekstra stgtte i nye omgivelser, er barnet i stand til at
etablere relationer mm. Det kan ogsa vaere omkring bgrn i udsatte positioner, hvor det kan veere en fordel
for de voksne pa skolen at have kendskab til de udfordringer, som er omkring barnet. Foraeldre tilbydes en
samtale hvor indholdet i overgangsskemaet drgftes. Foraeldres perspektiv og input indskrives i skemaet.
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Hvordan tilrettelaegger vi vores padagogiske laeringsmiljg for de ldste bgrn, sa det skaber
sammenhang for de xldste vuggestuebgrn til bgrnehave

| bgrnehuset Ngrreskoven bestraeber det peedagogiske personale sig pa at skabe en glidende for barnet i
overgangen fra vuggestue til bgrnehave. Vi arbejder med overgangsgrupper, der skal veere med til at skabe
en tryghed og genkendelighed for det kommende bgrnehavebarn. De aldste vuggestuebgrn deltager
sammen med de yngste bgrnehavebgrn i forskellige aktiviteter, som feelles leg og ture ud af huset. Dette
med henblik pa at skabe relationer pa tvaers af bgrnene og til de nye voksne de mgder i bgrnehaven. Det
padagogiske personale arbejder teet sammen for at skabe den bedst mulige overgang for barnet. Inden
opstart til bgrnehave udfyldes overgangsskema, som er med til at give de voksne i bgrnehaven relevant
viden om barnet inden bgrnehavestart.

Tre uger fgr bgrnehavestart opstartes indkgring af barnet. Barnet besgger den bgrnehavestue hvor det skal
starte. Barnet blive praesenteret for de bgrn og voksne som er pa stuen. Vi skaber et roligt miljg med
mindre bgrnegrupper. Under barnets indkgring vil en kendt voksen fra vuggestuen fglge barnet i det
omfang som barnet har behov for. | den sidste uge op til bgrnehavestart, vil barnet fa mulighed for at spise
frokost og eftermiddags mad i bgrnehaven. Under indkgring er personalet i vuggestuen og bgrnehaven i
teet samarbejde for at skabe den bedste overgang for barnet. Bgrn som starter i bgrnehave udefra tilbydes
en lidt anderledes indkgring. Her er foreeldre inddraget i indkgringsforlgbet. Inden bgrnehavestart indgar vi
i dialog med foraeldre omkring indkgring og hvilke behov barnet har i forhold til at opstarte et nyt sted.

Forzeldre til det kommende bgrnehavebarn vil blive inviteret til en rundvisning i bgrnehaven, hvor de bliver
praesenteret for det paedagogiske personale samt bgrnehavens fysiske rammer.
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Inddragelse af lokalsamfundet s

L\ =N
| den paedagogiske laereplan skal dagtilbuddet overveje, hvordan & !‘j:, E
lokalsamfundet i form af fx biblioteker, museer, idraetstilbud og - ]’= B ? ak " —|:|— ‘-

faciliteter, plejehjem, erhvervsliv mv. kan inddrages med henblik pa at

styrke dagtilbuddets padagogiske leeringsmiljg. Dagtilbud kan invitere

2ldre medborgere, skolebgrn eller andre frivillige i lokalsamfundet, der gnsker at bidrage med en szerlig
viden eller interesse inden for eksempelvis natur, sport, musik, sundhed eller handvaerk. (Den styrkede
paedagogiske leereplan, Rammer og indhold, s. 29)

| Furesp Kommune er der mange muligheder for at inddrage lokalsamfundet, fx Skolelandbruget,
Hjortggaard, biblioteker, idreetsfaciliteter, legepladser, Musikskolen, plejehjem, museer og mange
muligheder for at udnytte forskellige naturomrader, skov, sg, landbrug til forskellige paedagogiske
aktiviteter.

Dagtilbud skal inddrage foraeldrebestyrelsen omkring hvordan de kan medvirke til at bringe ressourcer i
lokalomradet i spil.

Hvordan inddrager vi lokalsamfundet i arbejdet med at skabe padagogiske leeringsmiljger for bgrn?

Det padagogiske personale i Bearnehuset Ngrreskoven tilretteleegger ture, hvor bgrnene far mulighed for at
fa kendskab til deres naermiljg og hvordan det kan bruges. Pa disse ture bliver bgrnene praesenteret for,
hvilke muligheder der er i deres by. Vi snakker med bgrnene om, at den by de bor i, hedder Vearlgse. Der er
en kirke, butikker, skoler, fodboldbaner, flere sger mm.

| vuggestuen har de padagogiske medarbejdere i perioder tilrettelagt en ugentlig tur-dag. Der er fokus pa
bgrnenes naermiljp pa disse ture. Vi tager bgrnene med pa biblioteket eller en tur til Bymidten, og snakker
om de forskellige forretninger, og hvad man mon kan kgbe i dem. Ofte slutter turen pa legepladsen.

| bérnehaven tager de paedagogiske medarbejdere ligeledes bgrnene med pa gature i neermiljget. Dette
kan vaere med en mindre bgrnegruppe pa en tur til Vulkanen. Eller en tur hvor vi gar gennem Ngrreskoven,
en tur til biblioteket, en legeplads i omradet, en s¢ mm. Turen kan ogsa ga til den naerliggende skov, hvor vi
har fordybet os og snakket om hvad skoven kan byde pa, herunder den seaerlige natur, som vi er sa heldige
at vaere omringet af. Bgrnene far pa denne made kendskab til deres naermiljg, og ikke mindst hvad de ogsa
kan bruge det til. Derudover besgger vi med kommende skolebgrn de to skoler, som har adresse i Vaerlgse.

| Barnehuset Ngrreskoven har vi tre ladcykler med plads til fire bgrn i hver. Vi benytter cyklerne til at
komme leengere omkring med en bgrnegruppe pa en miljgrigtig made.
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De seks leereplanstemaer

Til hvert af de seks leereplanstemaer er udarbejdet to overordnede mal. Den '
paedagogiske leereplan beskriver hvordan det paedagogiske laeringsmiljg

understgtter bgrn leering indenfor og pa tveers af de seks leereplanstemaer.

Til hvert laereplanstema praesenterer vi eksempler pa hvordan vores
paedagogiske leeringsmiljg dels understgtter de to mal til det enkelte tema, ‘
hvordan det relaterer sig til det paedagogiske grundlag og endelig hvordan

det ses i samspil med de gvrige laereplanstemaer.

| bernehuset Ngrreskoven arbejder vi med de seks leereplanstemaer over hele dagen. Vi arbejder i de tre
leeringsrum; rutiner, vokseninitierede aktiviteter og b@rnekulturen. Det padagogiske personale er
bevidste om, hvilke af de seks lzereplanstemaer som er i spil. Vi er endvidere opmaerksomme p3, at alle
seks leereplanstemaer kommer i spil over hele dagen. Som inspirationskilde til arbejdet med de 6
leereplanstemaer, benytter vi Laereplanstraeet som inspiration. Laereplanstraeet haenger visuelt tilgaengelig
for bade bgrn, foreeldre og ansatte, sa vi sammen kan inspirere hinanden til forskellige aktiviteter og
refleksioner. | de tre laeringsrum er vi bevidste om at arbejde med UGLe strategierne samt Low arousal som
tilgang, nar vi interagerer med bgrnene.

Leg

Rutiner Aktiviteter
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Alsidig personlig udvikling (’

Alsidig personlig udvikling drejer sig om den stadige udvidelse af barnets @
erfaringsverden og deltagelsesmuligheder. Det forudszetter engagement,
livsduelighed, gapamod, vedholdenhed og kompetencer til deltagelse. (Den

styrkede paedagogiske laereplan, Rammer og indhold, s. 36-37)

Paedagogiske mal for laereplanstemaet:

. Det paedagogiske lzeringsmiljg skal understgtte, at alle bgrn udfolder, udforsker og erfarer sig selv
og hinanden pa bade kendte og nye mader og far tillid til egne potentialer. Dette skal ske pa tveers
af blandt andet alder, kgn samt social og kulturel baggrund.

. Det paedagogiske leeringsmiljg skal understgtte samspil og tilknytning mellem bgrn og det
padagogiske personale og bgrn imellem. Det skal vaere praeget af omsorg, tryghed og
nysgerrighed, sa alle bgrn udvikler engagement, livsduelighed, gapamod og kompetencer til
deltagelse i faellesskaber. Dette gaelder ogsa i situationer, der kreever fordybelse, vedholdenhed og
prioritering.

Hvordan understgtter vores paedagogiske leeringsmiljg bgrnenes alsidige personlige udvikling?

| Bernehuset Ngrreskoven etablerer det paedagogiske personale, ud fra paeedagogiske overvejelser samt
inddragelse af bgrneperspektivet, trygge, omsorgsfulde og naervaerende lzringsmiljger, som understgtter
det enkelte barn og bgrnegruppens muligheder for trivsel, udvikling, laering og dannelse.

Det paedagogiske personale i Barnehuset Ngrreskoven er opmaerksomme pa at understgtte bgrnenes egne
idéer. Endvidere er vi bevidste om at barnets muligheder for at udfolde og udforske sig selv, er til stede.
Derudover har vi fokus pa at inddrage barnet i egen laering og efterfglgende tale med barnet - om hvad det
har laert, saledes at barnet bliver bevidst om hvilke faerdigheder barnet har tilegnet sig.

| bgrnekulturen er det paadagogiske personale opmaerksomme pa at understgtte barnets egne idéer. Nogle
bgrn oplever succes og mestring med det samme, andre bgrn forsgger flere gange inden det lykkes. Nar
barnet i en periode har udfordringer - stgtter, guider og opmuntrer det padagogiske personale barnet til at
forspge igen. Vi stgtter barnet i at udfordre sig selv og styrke deres selvvaerd. Nar det lykkes for barnet,
siger vi f.eks. ”"Det var godt du prgvede og nu kan du”!
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| bgrnekulturen, i b@grneinitierede lege, stgtter det paadagogiske personale barnet til at indga i sociale
samspil. Nar et barn eksempelvis tager sko og stremper af og forsgger at ga op ad rutsjebanen, kommer der
ofte flere bgrn til for at deltage i legen. Flere bgrn vil gerne ga pa rutsjebane pa samme tid.

Vi arbejder med “fri for mobberi”, hvor vi herigennem stgtter og guider bgrnene i, hvordan man er en god
ven, viser omsorg, giver plads til hinanden, lytter til hinanden, er opmaerksomme pa hinanden og hjxlper
hinanden. Bgrnene stgttes og guides i strategier for, hvordan de skal indga, byde ind, tage initiativ. Nar vi
kan se, at et barn synes det er sveert og maske er ved at opgive, opmuntrer den voksne barnet til at
fortsaette, maske har barnet behov for en hand fra den voksne, eller den voksne viser barnet hvordan det
kan ggre. Nar barnet har lzert at mestre dette, er selvvaerdet styrket, barnet udviser glaeede og engagement
og er i stand til at hjaelpe et andet barn, som maske har vanskeligt ved at ga op ad rutsjebanen pa bare
fedder. En anden gang hvor barnet mgder modstand bliver det mere motiveret til at forsgge igen.

| vuggestuen har vi bl.a. fokus pa selvhjulpenhed. F.eks. ved maltidet starter vi i det helt sma med at
bgrnene lzerer at holde og drikke af en glas. De yngste bgrn far udleveret en ske, men i starten bruges den
mest til at tromme med, og bgrnene spiser og sanser maden med fingrene. Derefter introduceres til at
bruge skeen og pludselig erfarer barnet, at det mestrer at drikke og spise selv. Det enkelte barn stgttes og
guides taet igennem hele denne proces.

Vi er opmaerksomme pa at skabe et trygt laeringsmiljg, hvor bgrnene har mulighed for at veere nysgerrige i
eget tempo, sa de far lyst til at udvise madmod.

Barnets alsidige personlige udvikling sker over hele dagen, bade nar bgrnene mestrer at kunne tage sine
sutsko pa, male et maleri, hjeelpe ven, lave sandkager i sandkassen, at kunne finde sine ting i garderoben
mm.>Her skriver | korte retningsgivende refleksioner og eksempler.<
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Social udvikling

Udvikling af sociale handlemuligheder og deltagelsesformer foregar i sociale ’
feellesskaber, hvor bgrnene kan opleve at hgre til, og hvor de kan ggre sig

erfaringer med selv at gve indflydelse og med at vaerdsaette forskellighed. O O
Dagtilbud skal ikke kun bidrage til at udvikle b@rns selvsteendighed

og evne til medbestemmelse men ogsa deres forstaelse for, indlevelse i og ‘JL
solidarisk handlen i forhold til andre. Gennem relationer til andre udvikler

bgrn empati og sociale relationer, laeringsmiljpet skal derfor understgtte v

bgrns opbygning af relationer til andre bgrn, til det paedagogiske personale,
til lokal- og naermiljget, til aktiviteter, ting, leget@j m.m. (Den styrkede
paedagogiske lzereplan, Rammer og indhold, s. 38-39 og Masteren til en styrket padagogisk laereplan).

Paedagogiske mal for laereplanstemaet:

1. Det paedagogiske laeringsmiljg skal understgtte, at alle bgrn trives og indgar i sociale feellesskaber,
og at alle bgrn udvikler empati og relationer.

2. Det padagogiske lzeringsmiljg skal understgtte faellesskaber, hvor forskellighed ses som en
ressource, og som bidrager til demokratisk dannelse.

Hvordan understgtter vores psedagogiske leeringsmiljg bgrnenes sociale udvikling?

Det padagogiske personale i Barnehuset Ngrreskoven tilretteleegger den paedagogiske praksis ud fra
overvejelser omkring at styrke barnets sociale udvikling. Vi stgtter og guider barnet i at etablere relationer
samt at indga i og bidrage aktivt til feellesskabet. Endvidere er vi opmaerksomme p3, at alle bgrn fgler at
deres bidrag til fellesskabet er vaerdifuldt.

Over hele dagen er det paedagogiske personale opmaerksomme pa at stgtte og guide det enkelte barn og
bgrnegruppen i at indga i, forsta og navigere i sociale faellesskaber og samspil. Endvidere har vi fokus p3,
hvordan bgrn interagerer med hinanden. Vi stgtter og guider bgrnene i spilleregler for, hvordan man
behandler hinanden, er en god ven og hvordan man taler til hinanden.

En lille tur i vuggestuen. Sofus finder en sten pa vejen, og Viggo kommer til og samler en handfuld sten op.
Den voksne gar hen til drengene og sammen kigger de pa stenene. Viggo giver Sofus hans sten. Den voksne
anerkender, at det var s@dt af Viggo at give Sofus hans sten, og at han kan sige tak til Viggo. Turen gar
videre og den voksne finder en grankogle, som hun giver til Sofus. Efter de har snakket om hvor grankoglen
kommer fra, finder Sofus en ny grankogle, som han gar hen og giver til Viggo - som smiler.

Den voksne tilbyder barnet nogle strategier for hvordan det kan etablere relationer og indga i sociale
samspil.

| bgrnehaven har vi saerligt fokus pa bgrnenes relationer og sociale samspil og dannelse. Endvidere har vi
fokus pa bgrnenes interaktioner med hinanden. Vi arbejder fast med Fri for mobberi hvor vi benytter
samtalekort/illustrationer med eksempler pa venskaber, bgrnemassage mm. Vi arbejder malrettet med
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venskaber, i gjeblikket med Superheltekursus som er et malrettet forlgb over fire gange for de aldste
bgrnehavebgrn.

Vi arbejder med mindre bgrnegrupper pa stuen, pa tvaers af stuer og teams. Dette for at tilbyde bgrnene
stgrre deltagelsesmuligheder. Ligeledes far bgrnene mulighed for at etablere flere legerelationer.
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Kommunikation og sprog

Bgrns kommunikation og sprog tilegnes og udvikles i naere relationer med '
barnets foraeldre, i faellesskaber med andre bgrn og sammen med det

paedagogiske personale. Leeringsmiljpet skal understgtte bgrns
kommunikative og sproglige interaktioner med det padagogiske personale.
De paedagogiske medarbejdere er sproglige rollemodeller for bgrnene, og
bgrnene guides til at indga i feellesskaber med andre bgrn. (Den styrkede
padagogiske laereplan, Rammer og indhold, s. 40-41)

Paedagogiske mal for laereplanstemaet:

1. Det padagogiske laeringsmiljg skal understgtte, at alle bgrn udvikler sprog, der bidrager til, at
bgrnene kan forsta sig selv, hinanden og deres omverden.

2. Det paedagogiske leeringsmiljg skal understgtte, at alle bgrn opnar erfaringer med at kommunikere
og sprogligggre tanker, behov og ideer, som bgrnene kan anvende i sociale feellesskaber.

Hvordan understgtter vores paedagogiske leeringsmiljg bgrnenes kommunikation og sprog?

>Her skriver | korte retningsgivende refleksioner og eksempler.< Det paadagogiske personale i
Bornehuset Ngrreskoven er opmaerksomme pa at understgtte barnets sproglige udvikling i de tre
leeringsrum. Vi har saerligt fokus pa UGLe strategien, (Hold Udkig, Giv tid og Lyt). | gvrigt strategier som
foraeldre ogsa med stor fordel kan benytte. Det er simpelt og effekten er stor.

UGL:

o Hold Udkig — vaer ansigt til ansigt med barnet uden at sige noget. Hold godt gje med, hvad barnet er
interesseret i. Her er barnets blikretning, fagter, ansigtsudtryk og lyde vigtige tegn.

e Giv tid — uden at tale, men vent p3, at barnet giver dig en besked. Husk at det ikke behgver at vaere
med ord — maske far du bare et hurtigt blik eller en bevaegelse. Du skal veere opmaerksom for ikke at
overse barnets kropssprog. Nar vi er i dialog med barnet, er vi opmaerksomme pa at give barnet tid til
at teenke sig om og svare.

e Lyt - barnet sender maske en besked med ord eller lyde. Barnet tager initiativ til samtale. Taenk pa hver
lyd, blik eller beveegelse som barnets fgrste “tur” i samtalen.

Vi skaber desuden laeringsrum, hvor barnet i samspil med andre bgrn og voksne far mulighed for at gve
sproget. Dette kan forega i rutinerne, i bgrnekulturen eller i szrlige tilrettelagte paedagogiske forlgb.
Dette kan vaere dialogisk laesning, spil eller en lille aktivitet, hvor sproget er i fokus. Endvidere fglger vi
bgrnenes spor er nysgerrige og gentager. Derudover er vi ekstra opmaerksomme pa at give barnet tid til at
svare.

Vi er seerligt opmaerksomme pa vores positioneringer, f.eks. ved maltidet eller pa legepladsen. Dette giver
gode forudsaetninger for at kunne stgtte bgrnene i at indga i dialog med de andre bgrn. Vi hjelper dem
med at byde ind i legen - samt stgtte op omkring, at barnet tager initiativ og byder aktivt ind.

Nar vi interagerer med bgrnene, er vi sa vidt muligt altid i gjenhgjde med barnet, sa vi sikrer at barnet har
vores opmaerksomhed og vi skaber naervaer, ro og plads til, at barnet kan fa sagt det de gerne vil. Vi er

34



opmarksomme pa at gve samtalestruktur, hvor barnet skiftevis taler og lytter. Vi er saerligt opmaerksomme
pa vores positionering i samspillet med barnet.

Disse strategier er medvirkende til en gensidig anerkendende kommunikation. | en travl hverdag er der ofte
flere bgrn, som taler til os pa samme tid, derfor er vi ekstra opmarksomme pa at skabe ro og naerveer,
saledes at det enkelte barn fgler sig hgrt og forstaet.

Praksisfortzelling:

Det er tid til at bgrnene skal pa legepladsen efter maltidet. Barnene kommer i garderoben i mindre grupper
med en voksen som hjzlper og guider bgrnene. Den voksne har positioneret sig i bgrnehgjde. De fleste
bgrn er allerede pa legepladsen. Der er tre bgrn tilbage, to pa 3 ar og en pa 4 ar.

Oliver pa 4 ar spgrger: “Vil du hjaelpe mig, mit t@j (termotgj) vender forkert”! Dominic har staet ved siden af
mig et stykke tid med sine sko i handen. “Hjaelpe mig”? Siger han. “Ja, jeg vil gerne hjaelpe dig med at tage
skoene pad”! Svarer jeg. Jeg siger til Oliver at jeg lige vil hjaelpe Dominic fgrst. “Men prgv lige om du kan
vende tgjet selv”! Siger jeg. Jonas siger: “Tgj pa”! “Ja, du skal tage jakke, bukser og stgvler pa”! Siger jeg.
Jonas har taget stgvler pa men kan ikke lyne lynlasen. “Kan ikke”! Siger han. “Oliver, kan du hjzalpe Jonas
med at lyne lynlasen”? Spgrger jeg. “Det kan jeg ikke”! Svarer han. “Prgv”! Siger jeg. Oliver saetter sig ned
pa gulvet og prgver. Jonas siger: “Pogimic t@j pa”! Jeg siger: “Ja. Dominic har taget tgj pa”! Oliver fik lynet
lynldsen. Han kigger pa mig og smiler. “Jeg kunne godt”! Siger han. “Ja, det kunne du”! Svarer jeg. Oliver
kommer hen til mig med sin termojakke som er pa vrangen. Jeg viser ham hvordan han skal stikke armen
ind i &ermet og traekke tilbage. “Jeg kunne godt”! Siger han. “Ja, du kunne godt”! Siger jeg, “Sa har du ogsa
leert lidt i dag”! Siger jeg og smiler Oliver smiler til mig og lgber ud pa legepladsen med de andre bgrn.

Her bliver garderoberutinen benyttet som laeringsrum, hvor den sproglige udvikling, alsidige personlige
udvikling samt social udvikling er i spil.
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Krop, sanser og bevagelse

Bgrn er i verden gennem kroppen, og nar de stgttes i at bruge, udfordre, '
eksperimentere, maerke og passe pa kroppen — gennem ro og bevaegelse —
leegges grundlaget for fysisk og psykisk trivsel. Kroppen er et stort og O

sammensat sansesystem, som udggr fundamentet for erfaring, viden,
felelsesmaessige og sociale processer, ligesom al kommunikation og
relationsdannelse udgar fra kroppen. (Den styrkede paedagogiske lzereplan,
Rammer og indhold, s. 42)

Paedagogiske mal for laereplanstemaet:

. Det paedagogiske leeringsmiljg skal understgtte, at alle bgrn udforsker og eksperimenterer med
mange forskellige mader at bruge kroppen pa.

. Det paedagogiske lzeringsmiljg skal understgtte, at alle bgrn oplever krops- og bevaegelsesglaede
bade i ro og i aktivitet, sa bgrnene bliver fortrolige med deres krop, herunder kropslige fornem-
melser, kroppens funktioner, sanser og forskellige former for beveaegelse.

Hvordan understgtter vores psedagogiske leeringsmiljg udviklingen af bgrnenes krop, sanser og
bevaegelse?

Det paedagogiske personale i Bgrnehuset Ngrreskoven er opmaerksomme p3, at bgrnene far mulighed for
at udforske og eksperimentere med flere mader at bruge kroppen pa. Vi skaber rum for bevaegelse bade
inde, pa legepladsen og pa ture i neermiljget. Vi tilrettelaegger forlgb hvor krop, sanser og bevaegelse er i
fokus. F.eks. motorikbane hvor bgrnenes balance er i centrum. Triller dek op og ned ad bakken eller
levende fortzellinger. Vi tilrettelaegger forlgb hvor bgrnene for mulighed for at fornemme egen krop, dette
kan vaere bgrnemassage og yoga. Vi gar ture i naermiljget, hvor bgrnene for nogle sanseoplevelser. Vi
smager og maerker pa det vi har dyrket i vores plantekasser.

Bgrnehuset er indrettet med legezoner. Pa flere stuer er der zoner, som indbyder til flere former for
bevagelse og stimulering af kroppen og sanserne.

| bgrnehaven er der et beveegelsesrum med ribbe, store puder samt flere forskellige fgleskiver til at lave
motorik/sanse bane.

| vuggestuen er der i en zone en hoppemadras og remedier til at lave motorik/sansebane mm. Her far
bgrnene mulighed for at eksperimentere med flere mader at bruge kroppen pa. Dette kan foregd i
bgrneinitierede lege eller som planlagte paedagogiske forlgb.

Pa legepladsen er der flere muligheder for at bgrn i alle aldre far styrket og udfordret krop, sanser og
bevaegelse. | bgrneinitierede lege klatrer bgrnene i traeer, cykler, gar pa line pa sandkassekanten, trille ned
ad bakken, ligesom bgrnene sanser underlag, nar de tager sko og stremper af og gar op ad rutsjebanen
med bare fgdder, eller har bare fgdder i sandkassen. | vokseninitierede aktiviteter pa legepladsen kan der
ligeledes veere fokus pa balance, hvor vi laver en forhindringsbane eller en regelleg, hvor bgrnene fx skal
hinke, hoppe, Igbe mm. Endvidere laver vi aktiviteter med f.eks. bolde, faldskaerm, tunnel, fangelege mm.

Udover grovmotoriske aktiviteter og lege, har vi ogsa fokus pa at tilretteleegge laeringsmiljger hvor bgrnene
far udforsket deres finmotorik og sanser. Dette ggr vi bl.a. under maltidet, hvor bgrnene gver finmotorik
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nar de holder pa en ske/gaffel/kniv og sanset ved at bgrnene maerker, fgler, smager, lugter og ser mad med
forskellige konsistens, former og farver. Bgrnene tilbydes kreative aktiviteter som styrker finmotorikken,
dette kan veere perler, plus plusser, puslespil, male med pensler, bruge sak og limstift mm.

| bgrnehaven tilrettelaegger det padagogiske personale dagligt en rolig stund hvor bgrnene kommer ned i
tempo og maerker sig selv. Dette ggres bl.a. ved at ligge/sidde stille og lytte til historie/musik, tegner til
musik og massagelege. Nogle bgrn bruger denne stund, til at hvile og fa en lille lur, hvis der er behov for
det.
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Natur, udeliv og science

Naturoplevelser i barndommen har bade en fglelsesmaessig, en kropslig, en ’
social og en kognitiv dimension. Naturen er et rum, hvor bgrn kan

eksperimentere og ggre sig de fgrste erfaringer med naturvidenskabelige
taenke- og analysemader. Men naturen er ogsa grundlag for arbejdet med

bzeredygtighed og samspillet mellem menneske, samfund og natur. (Den \

styrkede paedagogiske leereplan, Rammer og indhold, s. 44 - 45)

Paedagogiske mal for laereplanstemaet:

. Det paedagogiske leeringsmiljg skal understgtte, at alle bgrn far konkrete erfaringer med
naturen, som udvikler deres nysgerrighed og lyst til at udforske naturen, som giver bgrnene
mulighed for at opleve menneskets forbundethed med naturen, og som giver bgrnene en
begyndende forstaelse for betydningen af en baeredygtig udvikling.

. Det paedagogiske laeringsmiljg skal understgtte, at alle bgrn aktivt observerer og undersgger
naturfeenomener i deres omverden, sa bgrnene far erfaringer med at genkende og udtrykke
sig om arsag, virkning og sammenhange, herunder en begyndende matematisk
opmeaerksomhed.

Hvordan understgtter vores psedagogiske leeringsmiljg, at bgrnene gor sig erfaringer med natur, udeliv
og science?

| Barnehuset Ngrreskoven skaber det padagogiske personale rum til naturoplevelser og eksperimenter,
bade pa vores legeplads samt pa ture i neermiljget.

| vokseninitierede aktiviteter kan vi f.eks. have fokus pa skiftende arstider. Bgrnene fglger f.eks. hvordan
traeernes blade udvikler sig fra forar til efterar. Vi kan have en aktivitet hvor bgrnene far leering omkring
krible krable dyr, som bor omkring dem. | forbindelse med vores projekt jord til bord har vi blandt andet en
plantedag, hvor bgrnene planter og sar. Dette kan vaere spiselige planter, krydderurter, jordbaer, tomater
mm. Her fglger bgrnene processen fra start til slut. Bérnene er med til at passe planterne, hgste afgrgderne
og senere hen smage dem. Vi har fokus pa baeredygtighed. Bl.a. har vi med bgrnene lavet kompostbunker,
snakket om nedbryder dyr og fulgt udviklingen i komposten. Nar vi laver kreative projekter, arbejder vi med
genbrugs- og naturmaterialer.

Endvidere far bgrnene kendskab til naturfeenomener, regn, blaest, sol og varme, kulde. | forbindelse med
science fglger vi ofte bgrnene spor og nysgerrighed. Fx undersgger vi om en blommekerne kan blive til et
blommetree. Derudover kan aktiviteten handle, om hvad der sker nar vand udsaettes for kulde og frost.
Vandet bliver hardt ved kulde og smelter igen ved varme. Det padagogiske personale har lavet aktivitet
med bgrnene, hvor vi har bundet lange plasticstrimler pa en pind. Bgrnene Igb ned ad bakken i blaesevejr
med pindene Igftede over hovederne og plasticstrimlerne bglgede i vinden.

Pa ture i naermiljget far bgrnene nogle naturoplevelser. Dette kan vaere en tur til Vulkanen, engen, sgen
eller til skoven, hvor vi undersgger, er nysgerrige og eksperimenterer, f.eks. tager vi fiskenet og bakker med
til sgen og undersgger det liv som er der. Bgrnene undersgger f.eks. blomster, snegle og sten, som de
mgder pa deres vej. Det paedagogiske personale fglger bgrnenes spor, og snakker med bgrnene om det de
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ser. Turen kan ogsa ga til skoven, hvor vi sammen med bgrnene gar pa opdagelse, er opmarksomme pa
omgivelserne. Vi kan finde kogler, grene, mos, blade mm. De indsamlede materialer bruges efterfglgende
til evt. Plancher og andre kreative aktiviteter. Vi benytter endvidere iPad til at indhente oplysninger, og
tilegne os viden omkring forskellige dyr, planter mm. og hvor de gror og lever.

Det paedagogiske personale tilbyder bgrnene laering omkring at have respekt for naturen og passe pa den.
Krible krabledyr som mariehgner, baenkebidere, regnorme mm. behandles med respekt. Derudover snakker
vi med bgrnene om, at affald ikke efterlades i naturen og hvorfor.
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Kultur, asestetik og faellesskab

Kultur er en kunstnerisk, skabende kraft, der aktiverer bgrns sanser og A
folelser, ligesom det er kulturelle veerdier, som bgrn tilegner sig i

hverdagslivet. Gennem laeringsmiljger med fokus pa kultur kan bgrn mgde

nye sider af sig selv, fa mulighed for at udtrykke sig pa mange forskellige gg
mader og forstd deres omverden. (Den styrkede paedagogiske laereplan, Rammer

og indhold, s. 46) ’

Paedagogiske mal for laereplanstemaet:

. Det paedagogiske leeringsmiljg skal understgtte, at alle bgrn indgar i ligeveerdige og forskellige
former for fellesskaber, hvor de oplever egne og andres kulturelle baggrunde, normer, traditioner
og veerdier.

. Det paedagogiske leeringsmiljg skal understgtte, at alle bgrn far mange forskellige kulturelle ople-
velser, bade som tilskuere og aktive deltagere, som stimulerer b@rnenes engagement, fantasi,
kreativitet og nysgerrighed, og at bgrnene far erfaringer med at anvende forskellige materialer,
redskaber og medier.

Hvordan understgtter vores psedagogiske leeringsmiljg, at bgrnene gor sig erfaringer med kultur, aestetik
og feellesskab?

| Bérnehuset Ngrreskoven stgtter det paedagogiske personale bgrnene i at veere nysgerrige og far kendskab
til andre kulturer, at vi alle er forskellige og alle kan bidrage til feellesskabet. Bgrnene far en forstaelse for at
forskellighed er en styrke.

| Bérnehuset Ngrreskoven har vi nogle faste kulturelle traditioner som fejres og markeres i Igbet af aret.
Luciaoptog, julefest, vaekke nissen med sang, Fastelavn, Sankt Hans, sommerfest, Lygtefest/Halloween mm.
Vi laver kreative projekter i forbindelse med de forskellige traditioner.

Det paedagogiske personale tilrettelaegger aktiviteter hvor forskellige aestetiske udtryksformer kommer i
spil. Bgrnene bliver preesenteret for og far kendskab til forskellige materialer og udtryksformer. Dette kan
veere klippe klistre, tegne, duppe, lave aktiviteter med perler, arbejde med naturmaterialer, male med
forskellige former for maling og hvad der sker nar man blander to farver. Der kan vaere fokus pa produktet
der kommer ud af aktiviteten, men ofte ligger fokus pa selve processen. Nogle kreative aktiviteter er
tilrettelagt, saledes at b@grnene skaber et produkt i faellesskab i stgrre eller mindre bgrnegrupper. Her kan
fokus veere at bgrnene gver sig i at samarbejde eller fokus kan veaere at styrke relationer. Vi dekorerer
stuerne med bgrnenes produkter. Derudover tilrettelaegger vi forlgb hvor bgrnene far mulighed for at
udtrykke sig gennem sang og dans.

Praksisfortaelling

Det er eftermiddag. Bgrnene er feerdige med at spise frugt. De fleste b@rn gar sa smat i gang med at lege.
To drenge pa 5 ar gar lidt rundt og ved ikke helt hvad de skal lave. De har ikke lyst til at deltage i de lege pg
aktiviteter som sa smat er opstartet.
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“I kan lege i kgkkenet”! Siger jeg. “Det gider vi ikke, det er kedeligt”! Siger den ene dreng. Den anden dreng
nikker. Drengene star lidt og kigger. “I kan lave en restaurant”! Siger jeg. “Vi kan lave et fint skilt hvor der
star “Ronni og Sgrens restaurant”! Siger jeg. Drengene kigger pa hinanden og smiler. Vi gar i gang med at
lave skiltet og hanger det op. “Sa kan i ga i gang med at lave dejlig mad til jeres venner”! Drengene gar i
gang. De deekker bordet med tallerkener, kopper og mad. Flere bgrn kommer til. “Vil i smage vores mad”!
Siger Ronni og smiler. Flere bgrn saetter sig omkring bordet. Ronni og Sgren snakker og udviser glaede.

Nu er flere bgrn blevet hentet. Sgren er ogsa blevet hentet. Jeg Kigger hen pa Ronni som sidder alene i sin
restaurant med hovedet pa sin arm. Jeg gar hen til ham og vi fortsaetter legen et stykke tid. Da jeg mgder
pa stuen naeste morgen kan jeg se at skiltet stadig hanger over restauranten og Ronni og Sgren er i gang
med legen fra dagen fgr.
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Evalueringskultur

Dagtilbudslederen har ansvar for at sikre en Ipbende paedagogisk
dokumentation af sammenhangen mellem det paedagogiske laeringsmiljp og
bdrnenes trivsel, laering, udvikling og dannelse. Dokumentationen anvendes i
Igbende evalueringer, som led i en evalueringskultur, der udvikler og
kvalificerer det padagogiske leringsmiljg. Mindst hvert andet ar evalueres
den paedagogiske laereplan med henblik pa at udvikle arbejdet. Evalueringen

offentligg@res. (Den styrkede padagogiske lereplan, Rammer og indhold, s. 50-51)

Sadan beskriver Den styrkede paedagogiske laereplan, Rammer og indhold, opgaven omkring evaluering i
dagtilbud. Der bliver sldet fast, at den paedagogiske dokumentation skal bruges til at udvikle og kvalificere
det paedagogiske lzeringsmiljg for derigennem at gge bgrns trivsel, lzering, udvikling og dannelse. Den
Ipbende evaluering er et redskab for de psedagogiske medarbejdere og indgar i en evalueringskultur.
Dagtilbuddets leereplan skal evalueres hvert 2. ar og skal beskrive sammenhangen mellem det
paedagogiske laeringsmiljg og berns trivsel, laering, udvikling og dannelse.

Evaluering, kriterier og komplekse sammenhange

Evaluering er et redskab der kan bidrage til at vurdere, udvikle og kvalificere paedagogisk praksis. At
evaluere eller at vurdere et paedagogisk leeringsmiljg kraever dialoger om hvad der er god kvalitet i
leeringsmiljget og hvordan det gode paedagogiske laeringsmiljg har betydning for bgrnene. Dialoger om
kvalitet af paedagogisk praksis er vigtige og medvirker til, at ggre kriterier for evalueringer tydelige. Kvalitet
forstaet som hvad bgrnene skal have med sig og hvordan leeringsmiljget skal tilretteleegges, sa det
understgtter bedst muligt Disse dialoger foregar blandt de paedagogiske medarbejdere og involverer
dagtilbuddets foreeldrebestyrelse. De paedagogiske medarbejdere tilretteleegger det paedagogiske
leeringsmiljg efter de antagelser de har om, pa hvilke mader leeringsmiljget bidrager til bgrns trivsel, lzering,
udvikling og dannelse.

Dialoger om padagogisk praksis skaber mulighed for refleksion og laering om egen praksis og mulighed for
at justere denne. De paedagogiske medarbejdere vil opleve sadanne dialoger som meningsfulde mader at
anvende evalueringer pa.

Paedagogiske medarbejdere skal traeffe mange vurderinger, beslutninger og handlinger i Igbet af en dag.
Mange handlinger sker hurtigt og baserer sig pa de padagogiske medarbejderes professionelle
dgmmekraft; en erfaringsbaseret fornemmelse for hvad der sker og hvad der er vigtigst. | situationen kan
der altid handles anderledes og refleksion over praksis er derfor central. | nuet er der sjeldent tid og rum
for refleksion, drgftelser og refleksion ma ske efterfglgende og skal dokumenteres, fx noteres, for at kunne
indga i en senere systematisk evaluering og kunne give stgtte til forandringer af handlinger og praksis.
Paedagogisk praksis udfolder sig i komplekse processer, hvor bade bgrn og voksne har intentioner med de
handlinger og interaktioner der finder sted. | paadagogisk praksis er der ikke er entydighed mellem indsats
og resultat; konteksten og de konkrete menneskers handlinger og beslutninger har betydning for hvad der
sker i samspillet. Evalueringer af paedagogisk praksis skal kunne rumme denne kompleksitet. Nar man
evaluerer, seetter man saerligt lys pa en del af det paedagogiske leeringsmiljg, velvidende at man ikke kan
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indfange alt det, b@rn oplever over hele dagen. De padagogiske medarbejdere udvaelger altsa et saerligt
fokus for evalueringen af det paedagogiske laeringsmiljp. Dette fokus beskrives i det didaktiske redskab, PEF,
planleegning og evaluering i Furesg, se mere pa nedenfor.

Evaluering; kultur, kompetence og kapacitet

Den styrkede padagogiske leereplan fremhaver, at dagtilbudslederen er ansvarlig for at etablere en
evalueringskultur i dagtilbuddet. En evalueringskultur forstar vi som en sammenhangende tilgang til
evaluering og praksis, hvor evalueringer bidrager til udvikling af kvaliteten af den professionelle praksis. En
evalueringskultur kraever at dagtilbuddet har udviklet evalueringskapaciteter.

Evalueringskapaciteter forstaet som, at arbejde refleksivt med egen evalueringspraksis med henblik p3, at
blive bedre til at evaluere, til at anvende og omsatte evalueringer til et lgft den padagogiske kvalitet.
Struktur og organisering af de psedagogiske medarbejderes arbejde med didaktik; med planlaegning,
dokumentation og evaluering af paedagogisk praksis samt parathed og kompetence til sammen at
reflektere over hinandens praksis og til at eendre denne, styrker en evalueringskultur. For at understgtte
dagtilbuddenes arbejde med at opbygge en evalueringskultur anvender Furesg Kommune nogle felles
redskaber.

Faelles redskaber i Furesg Kommune

Furesg Kommunes dagtilbud anvender PEF som didaktisk redskab. Her planlaegger, analyserer, udvikler,
dokumenterer og evaluerer de psedagogiske medarbejdere igangvaerende padagogiske forlgb,
rutinesituationer samt bgrnekulturen. PEF understgtter den Igbende systematiske evaluering.
Dokumentation der indgar i evalueringer, kan antage mange former: Interviews af bgrn,
leeringsfortallinger, fotos, b@rns tegninger, video, observationer, udstillinger, relations skemaer; barn-barn
eller barn-voksen, logbgger eller skemaer til registrering.

Furesg Kommune understgtter arbejdet med den styrkede paedagogiske leereplan med Laeringslaboratorier.
| lzeringslaboratorierne mgdes dagtilbudsledere og faglige fyrtarne som sammen udvikler, sparrer og henter
ny inspiration og viden til det fortsatte arbejde med den paedagogiske laereplan. Pa laeringslaboratorier sker
videndeling, indhentning af ny viden og inspiration, planlaegning af nye prgvehandlinger.
Leeringslaboratorierne veksler mellem debatter, sparring, refleksive teams og faglige input mv.

Til paeedagogisk tilsyn er Furesg Kommune inspireret af KIDS, et redskab til Kvalitetsudvikling | Dagtilbud,
KIDS ligger teet op af det paedagogiske grundlag og de 12 mal der vedrgrer de 6 laereplanstemaer. KIDS
anvendes af dagtilbud til inspiration til udvikling af kvaliteten af deres paedagogiske praksis. | de
systematiske evalueringer kan dagtilbud med fordel hente inspiration i KIDS og i anbefalinger fra tilsyn.

Hverdagsevaluering, lsbende systematisk evaluering og evaluering hvert 2. ar

| Den styrkede lzereplan er det beskrevet hvordan dagtilbud Igbende skal evaluere pa hvilke mader
leringsmiljget understgtter bgrns trivsel, laering, udvikling og dannelse samt at dagtilbuddets laereplan skal
evalueres hvert 2. ar.

Disse 3 niveauer sgger vi koblet sammen, saledes at hverdagsevalueringer giver input til den Igbende
systematiske evaluering, der har PEF som omdrejningspunkt og endelig den evaluering af dagtilouddets
paedagogiske laereplan der findere sted hvert 2. ar.
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Tre niveauer af evaluereringer, der bidrager og kvalificerer hinanden, indgar i arbejdet med leereplanen.

Hverdags-evalueringer Libieicle sz alisie

evalueringer i PEF

Hverdagsevalueringer

Hverdagsevalueringer er de uformelle og spontane refleksioner om evaluering som de padagogiske
medarbejdere ggr sig, nar de holder pause, har sovetime eller er pa vej hjem fra arbejde. Disse evalueringer
rummer vigtige observationer og refleksioner og kan bidrage til de Igbende systematiske evalueringer af
padagogiske forlgb og af det paedagogiske laeringsmiljg. For at fastholde hverdagsevalueringerne ggr de
paedagogiske medarbejdere noter ud fra spgrgsmal pa trykte post-its:

» Hvad forlieb godt?

* Hvad blev jeg opmaerksom pa?

* Hyilke intentioner havde bem/voksne?

* Hvad fik bem/voksne ud af forlebet?

Lgbende og systematiske evalueringer

Noter fra hverdagsevalueringer indgar i de Igbende og systematiske evalueringer som PEF understgtter.
Rammer og struktur for de systematiske evalueringer skaber dagtilbudslederen lokalt.

De systematiske evalueringer finder sted pa mgder hvor relevante padagogiske medarbejdere deltager.
PEF er rammen for indsamling af data og padagogisk dokumentation og kobler hverdagsevalueringer med
Igbende systematiske evalueringer.

PEF rummer en spgrgeguide der understgtter analysen af praksis:

e Bgrns udbytte ift.. beskrevne mal og det paedagogiske grundlag
e Bgrns oplevelser og bgrns perspektiv
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e Hvad viser forlgbet om vores refleksioner om valg af indsatser?

e Hvad viser evalueringen af nyt, overraskende og speendende?

e Hvad har vi voksne lzert?

e Hvad vil vi vide mere om?

e Hvad tager vi med til naeste forlgb?

Dagtilbudslederen understgtter at den systematiske evaluering anvender dialogmetoder der bringer flere
perspektiver frem og som fremmer udvikling af nye forstaelser og ideer.

| processen med lgbende og systematiske evalueringer kan dagtiloud arbejde med flere lyttepositioner.
Udpegede paedagogiske medarbejdere holder szerligt gje for:

o Bgrneperspektiv i forlgbene

e Guldkorn der rummer vigtig viden og laering

e Det der er vigtigt at formidle og dele viden omkring

e Hvilke begraensninger eller udgraensninger bgrnene megder i forlgbet

De opmaerksomheder som medarbejderne fra forskellige lyttepositioner far, indgar i dialogerne.

Evaluering af leereplanen hvert 2. ar

Dagtilbudsloven fremhaver: at lederen af dagtilbuddet er ansvarlig for at sikre en Igbende padagogisk
dokumentation af sammenhangen mellem det paedagogiske leeringsmilje og bgrnenes trivsel, leering,
udvikling og dannelse. Den paedagogiske dokumentation skal indga i evalueringen af den paedagogiske
leereplan hvert 2. ar.

PEF samt anden paedagogisk dokumentation udggr det materiale som evalueringen foretages ud fra.
Anbefalinger fra tilsynsrapporter medtaenkes i evalueringen.

Processen for evalueringen er at dagtilbudsleder og medarbejdere, faglige fyrtarne laver oplaeg til
evalueringen og opfglgningen pa arbejdet med den paedagogiske leereplan. Derefter inddrages den samlede
medarbejdergruppe der kommer med input og siden skal foraeldrebestyrelsen inddrages i en drgftelse og
har mulighed for at komme med input og forslag. Dagtilbudsleder har det endelige ansvar for den
paedagogiske leereplan.

Evalueringen hvert 2. ar tager form af en metaevaluering. En sammenfatning og en analyse af evalueringer
fra PEF som er udarbejdet i perioden samt evt. anden paedagogisk dokumentation.

Fra de udarbejdede PEF hentes informationer fra rubrikkerne:

> Refleksion 1

> Bgrns oplevelser og bgrns perspektiv
» Refleksion 2

> Hvad tager vi med os

Der kigges pa temaer der gar pa tvaers: sammenhange, tegn og mgnstre eller noget der ikke er medtaget.
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Vigtige spgrgsmal er:

e Hvilken ny lzering, erkendelse er gjort, hvor er der noget dagtilbuddet skal arbejde videre med

e Far | realiseret det padagogiske grundlag tilstreekkeligt?

e Erjeres mal gode at evaluere p3, er der forskel pa mal for bgrn i vuggestue og bgrnehave?

e Har | fundet gode mader at fa gje for bgrnenes perspektiver pa?

e Erder et paedagogisk tema | har brug for at indhente mere viden omkring?

e Hvor er der noget i jeres paedagogiske laereplan | vil justere, fx korte retningsgivende refleksioner
eller eksempler der bedre beskriver den padagogiske praksis | tilbyder bgrnene

Oversigt over evalueringen hvert 2. ar:

\LPEF

Justering

‘ -af

leereplan

Hvordan vil vi sikre at hverdagsevalueringer tilfgrer vigtig viden til de lgbende og systematiske
evalueringer, af sammenhangen mellem det paedagogiske leeringsmiljg og sa barnenes udbytte?

Hvordan udvikler vi evalueringskapaciteter, hvor har vi seerligt behov? Og hvordan skaber vi en
evalueringskultur, som udvikler og kvalificerer vores paedagogiske laeringsmiljg?

Da det er gennem evaluering, at vores padagogiske praksis udvikles, evaluerer det paedagogiske
personale i Bérnehuset Ngrreskoven Igbende. Dette kan vaere en lille snak pa legepladsen. Et punkt pa
stue-, paedagog- eller personalemgde. Nar vi har etableret leeringsrum ud fra et bgrneperspektiv, f.eks.
med fokus pa relationer og sociale samspil, iagttager vi det enkelte barn og b@rnegruppen. Nar vi opstiller
leeringsmal, benytter vi en PEF model, i denne beskriver vi aktiviteten, hvilke bgrn som deltager, hvilke
voksne som deltager, hvilke lzereplanstemaer vi har fokus pa, malet for aktiviteten samt efterfglgende
evaluering. Vi laver PEF omkring aktiviteter i de tre laeringsrum, rutiner, leg og aktiviteter. Ved at benytte
PEF kan vi malrettet sikre at den paedagogiske praksis udvikles. Ligeledes sikrer vi at alle laereplanstemaer
erispil.

Derudover dokumenterer vi med billeder og praksisfortaellinger, som vi senere benytter som
evalueringsmetode. Det padagogiske personale er opmaerksomme pa at se pa det enkelte barn og
b@rnegruppens trivsel, og udvikling i de rammer, vi har opsat og tilbyder bgrnene. Vi har en sarlig
opmeaerksomhed omkring bgrn i udsatte positioner i forhold til hvilke rammer barnet skal indga i. For at
sikre det enkelte barns og bgrnegruppens deltagelsesmuligheder evaluerer vi Igbende. Personalet justerer
og a&ndrer indhold i leeringsmiljgerne i de tre lzeringsrum, rutiner, leg og aktiviteter. Vi inddrager bgrnene
i beslutninger omkring indhold i laeringsmiljget saledes at b@rneperspektivet samt bgrns medbestemmelse
teenkes ind.
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Nar vi har opstillet laeringsmal omkring et padagogisk tilrettelagt forlgb over en periode, evaluerer vi efter
et stykke tid. Dette kan vaere i form af delmal. Vi bliver opmaerksomme pa, om vi er pa rette vej, eller om
leeringsmalene skal justeres. Til tider sker det at det paedagogiske personale tilrettelaegger et forlgb, men
at forlgbet far en anden kurs idet vi bliver opmaerksomme pa bgrnenes input samt, at det bgrnene er
optagede af, har en anden retning. Vi drager hele tiden erfaringer i vores paedagogiske arbejde, disse
erfaringer ligger til grund for at udvikle og taenke nye handlemader til Igsning af kerneopgaven.

Personalet er ekstra opmaerksomme pa det enkelte barn samt bgrnegruppens muligheder for trivsel,
udvikling, leering og dannelse. Vi er opmarksomme pa det, som fungerer samt det som vi kan optimere.
Det paedagogiske personale vender blikket indad og reflekterer over den paedagogiske praksis, samt hvilke
betingelser og rammer vi tilbyder bgrnene i Barnehuset Ngrreskoven. Vi &ndrer, tilpasser og justerer
leeringsrummene lgbende, sa barnets og bgrnegruppens muligheder for trivsel, laering og udvikling gges.

Den dokumentation af hverdagen, som vi Igbende arbejder med, er ogsa med til at give os blik p3,
hvordan vi udfgrer vores psedagogiske praksis. Dette giver os samtidig mulighed for at fa talt om de
udfordringer, omkring vores paedagogiske praksis samt praktiske opgaver vi mgder i hverdagen, og hvilke
tiltag der skal til for at udvikle praksis.

Det padagogiske personale har Igbende og skiftevis fokus pa det enkelte barn, bgrnegrupper, aktiviteter
og andre elementer, som skal veere til stede for at skabe det bedst taenkelige bgrneliv. Vi giver hinanden
sparring, idéer til handlemuligheder samt feedback i forhold til at Ipse bestemte opgaver. Vi er i dialog
med hinanden omkring fokuspunkter i vores psedagogiske praksis samt opmarksomhed i forhold til et
enkelt barn eller en bgrnegruppe. | den efterfglgende evaluering finder vi frem til, hvad der evt. skal ggres
mindre af og ikke mindst mere af for at Igse opgaverne omkring padagogiske samt praktiske opgaver
optimalt.

Det paedagogiske personale indgar i samarbejde med andre faggrupper i forhold til at Igse padagogiske
opgaver samt sikre det enkelte barns trivsel. Dette kan vaere samarbejdspartnere med PPR, psykolog, tale-
hgrepaedagog, fysioterapeut mm. Det er muligt for det paedagogiske personale i Bérnehuset Ngrreskoven
at indgd i samarbejde pa tvaers med en eller flere af disse faggrupper. Nar vi har en sarlig opmaerksomhed
pa et enkelt barn eller en bgrnegruppe, er det muligt at indga i dialog og derved modtage sparring fra
omkring relevante handlemuligheder omkring at st@tte det enkelte barn eller bgrnegruppen. Det
paedagogiske personale indgar i et taet samarbejde med andre samarbejdspartnere omkring udfordringer
omkring et enkelt barn eller en bgrnegruppe. Nar en anden faggruppe gennem en periode har lavet
iagttagelser fra vores praksis, evalueres og afsluttes forlgbet. Vi har derved faet flere perspektiver og
arbejder videre i forhold til at give bgrnene det bedste bgrneliv.

| forhold til foreeldresamarbejdet er det paedagogiske personale i Bgrnehuset Ngrreskoven nysgerrige og
abne omkring foraeldrenes idéer og forslag til udvikling af vores paedagogiske praksis. Dokumentation af
barnets hverdag samt paedagogik laegges pa Aula. Det paedagogiske personale evaluerer Ipbende omkring
denne dokumentation. Foraeldrene bliver inddraget da det er dem som skal have udbytte af vores
dokumentation. Fungerer formen optimalt eller skal vi finde en anden form. @nsker foraeldrene mere eller
mindre information omkring den paedagogiske praksis. Ligeledes er vi opmaerksomme pa om foraeldrene
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oplever at modtage tilfredsstillende informationer og indblik i barnets hverdag pa denne made. Derudover
inddrages foraldrene i forhold til barnets udvikling, trivsel, lzering og dannelse. Foraeldrene opfordres til at
stgtte op hjemme nar vi f.eks. arbejder med barnets selvhjulpenhed, motorik, madmod mm.

Det paedagogiske personale er pa nuvaerende tidspunkt i gang med at finde en form for systemisk
evaluering, som matcher vores falles paedagogiske retning i Bérnehuset Ngrreskoven. Derudover vil vi i
den kommende tid bruge ressourcer pa malrettet at benytte de paedagogiske evalueringsvaerktgjer, som
ligger i leeringsplatformen pa Aula. Disse vaerktgjer er i gjeblikket ved at blive videreudviklet, saledes at de
bliver mere overskuelige og brugervenlige. Samtidig arbejdes der pa at formen bliver mere malrettet i
forhold til at udvikle den paedagogiske faglighed.

Hvordan evaluerer vi arbejdet med den psedagogiske leereplan, som skal foretages mindst hvert
andet ar?

| forbindelse med evaluering af den paedagogiske laereplan, vil leder samt faglige fyrtarne, pa planlagte
tidspunkter indga i dialog omkring implementeringen af den styrkede paedagogiske laereplan i
Ngrreskoven. Ud fra vores iagttagelser samt tilbagemeldinger fra kolleger, vil vi se pa - om vi i Bgrnehuset
Ngrreskoven, arbejder malrettet ud fra opsatte laeringsmal med malet omkring barnets laering over hele
dage i de tre laeringsrum. Leder samt de faglige fyrtarne vil ligeledes have fokus pa, om barnet tilbydes
leering inden for de seks leereplanstemaer i Igbet af barnets dag - i bade vuggestue og bgrnehave.

Leder samt de faglige fyrtarne vil indsamle erfaringer fra kolleger, omkring arbejdet med den padagogiske
leereplan. Derudover vil vi til personale-, stue- eller teammgder indga i dialog omkring arbejdet med
leereplanen. Vi vil indga i dialog med kolleger, omkring hvor langt vi er i forhold til, at vores padagogiske
praksis udspringer sig fra lovgivningen omkring den ny styrkede laereplan. Derudover vil vi sparre med
kolleger samt komme med feedback til handlemader i forhold til at arbejde med fokus pa
bgrneperspektivet, samt laering over hele dagen. Samtidig arbejder vi pa at finde en systematisk
evalueringsform.

| forbindelse med foraeldresamarbejdet har vi pa foraeldremgder introduceret forzeldrene for noget af
indholdet i den styrkede leereplan. Det paedagogiske personale arbejder videre omkring metoder i forhold
til, at foreeldrene bliver bevidste, samt far forstaelse omkring vores padagogiske praksis, paedagogiske
overvejelser samt foraldrenes rolle i samarbejdet omkring barnets trivsel, udvikling, leering og dannelse.
Det padagogiske personale er hele tiden opmaerksomme pa at fa skabt det bedste foraldresamarbejde.
Ligeledes er vi opmaerksomme pa foraeldrenes forskellige perspektiver, veerdier, gnsker og meninger.
Ligesom bgrnegruppen a&ndres nar nye bgrn kommer til og andre skal videre fra vuggestue til bgrnehave
eller fra bgrnehave til skole, sa sker der ogsa andringer i foraeldregruppen.

| Bérnehuset afholdes planlagte foraeldrebestyrelsesmgder. Pa disse mgder deltager 6
foreeldrerepraesentanter, leder, tillidsrepraesentant og afdelingsleder. Pa disse mgder drgftes det som
foreeldre og medarbejdere er optagede af. Det er ogsa her, at vi Igbende afstemmer gensidige
forventninger til hinanden og den paedagogiske praksis.
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Links:

Furesg Kommunes Bgrne- og Ungepolitik: Bgrne- og ungepolitik

Fortsat fremgang for Furesg, Byradet mal for 2019 — 2020: Fortsat fremgang Vision 2030: Vision 2030

Fzelles laeringssyn 0 — 18 ar: Det fzelles lzeringssyn

Oplaeg om dannelsesperspektiv til dannelsesrejsen, under udarbejdelse

Styrket paedagogisk lzereplan, rammer og indhold, EMU EMU: Den styrkede pzedagogiske |lzereplan

FN’s bgrnekonvention: Unicef, bgrnekonventionen

Dagtilbudsloven: Dagtilbudsloven
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https://www.furesoe.dk/politik/politikker-og-planer/dagtilbud-og-skole/boerne-og-ungepolitikken-i-furesoe/
https://www.furesoe.dk/politik/furesoe-visionen/arbejdsprogram/
https://www.furesoe.dk/politik/furesoe-visionen/2030-maal/
https://www.furesoe.dk/politik/politikker-og-planer/dagtilbud-og-skole/det-faelles-laeringssyn-i-furesoe/
https://emu.dk/dagtilbud/forskning-og-viden/den-styrkede-paedagogiske-laereplan/den-styrkede-paedagogiske
https://www.unicef.dk/boernekonventionen-og-boerns-rettigheder/
https://www.retsinformation.dk/eli/lta/2020/2

